
   

มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประชุมครั้งที่  ๑๐/๒๕๖๓ 

วันศุกร์ที่  ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ณ  ห้องโกมุท  ชั้น  ๔  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 

 
สภามหาวิทยาลัยมีมติเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

 พลเอก นิรุทธ  เกตุสิริ  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้  
 ๑.๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคีในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
ณ วัดต่าง ๆ ในจังหวัดอุบลราชธานี  ซึ่งขออนุโมทนาบุญกับทุกท่านที่ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี  ในวัด
ทั้ง  ๓  แห่ง  ดังนี้ 
  (๑) เจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี  ณ วัดป่าศรีประดู่วนาราม  (สาขาที่ ๙๖  วัดหนองป่าพง)  
ตำบลธาตุ  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี  เมื่อวันที่  ๑๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  มีวัตถุประสงค์
เพ่ือสมทบทนุสร้างพระอุโบสถ  รวมเงินทอดถวายกฐินสามัคคีจำนวนแปดแสนบาทเศษ 
  (๒) เจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี  ณ วัดกลาง  ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัด
อุบลราชธานี  เมื่อวันที่  ๒๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  มีวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณะวิหารพระบทม์  รวมเงินทอด
ถวายกฐินสามัคคีจำนวนหกแสนบาทเศษ 
  (๓) เจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี  ณ วัดป่าศรีอุดม  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี  เมื่อวันที่  
๒๘  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  มีวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณะปฏิสังขรณ์ศาสนสถาน  รวมเงินทอดถวายกฐินสามัคคี  
จำนวนแสนบาทเศษ 
 ๑.๒ ในสถานการณ์ปัจจุบันที่มีความขัดแย้งด้านความคิดเห็นในเรื่องการเมืองของประเทศ  แสดงให้
เห็นว่านักศึกษาและเยาวชนปัจจุบัน  กล้าคิด  กล้าแสดงออก  มีความคิดที่เป็นระบบ  สามารถเรียบเรียง
ถ้อยคำในการอภิปรายได้อย่างชัดเจน  ฟังแล้วเข้าใจง่าย  บางส่วนนับเป็นตัวอย่างที่ดี  แต่ขณะเดียวกันก็มีการ
แสดงออกในทางที่ไม่เหมาะสม  ล้อเลียน  จาบจ้วงในสิ่งมิอันควร  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยควรย้ำเตือนผู้บริหาร  
คณาจารย์  บุคลากร  และนักศึกษา  โดยเฉพาะกำชับคณบดีคณะต่าง ๆ ให้มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและ   
ถ่องแท้ถึงปณิธาณของ  “มหาวิทยาลัยราชภัฏ”  ที่ให้โอกาสทางการศึกษา  และมีบทบาทในการพัฒนาสังคม
และท้องถิ่น  ดำเนินงานตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาเพ่ือประโยชน์ร่วมกันของประชาชนทุกคน 
 ๑.๓ ตามท่ีปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาด้านกายภาพอย่างเป็นรูปธรรม  และมีโอกาสเปิดต้อนรับ
บุคคลภายนอกมาใช้ประโยชน์ในกิจกรรมต่าง ๆ อยู่เสมอ  รวมทั้งการเตรียมการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกฬีา
มหาวิทยาลัยอาเซียน  ครั้งที่ ๒๐  ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔  จึงขอเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยพัฒนาสภาพแวดล้อม  



 
 
 

๒ 

ด้านกายภาพให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  อาทิ  การปรับปรุงพุทธสถาน  ซึ่งเป็นที่ประดิษฐานพระพุทธมงคลอุบล
ประชานารถสังฆราชอุทิศ  พระพุทธรูปประจำมหาวิทยาลัย  ซึ่งผู้บริหาร  คณาจารย์  บุคลากร  และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งศิษย์เก่าให้ความเคารพศรัทธา  ให้มีความโดดเด่น  สวยงาม  และเป็นสัญลักษณ์หนึ่ง
ของมหาวิทยาลัย 
  ๑.๔ ขอบคุณผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากรทุกท่าน  ที่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ในงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแกบ่ัณฑิตของมหาวิทยาลัยของเราเมื่อวันที่  ๑๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  ที่ผ่านมา  ณ หอประชุม
มหาวชิราลงกรณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จังหวัดสกลนคร  ซึ่งเสร็จสิ้นไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  
สวยงาม  และสมพระเกียรติ   
 

 มติสภามหาวิทยาลัย   รบัทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
 

 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   ครั้งที่  ๙/๒๕๖๓  เมื่อวันศุกร์ที่  ๒๕  
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓  เวลา  ๐๙.๐๐ น.  ณ ห้องโกมุท  ชั้น ๔  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี  และรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   วาระพิเศษ  ครั้งที่  ๑/
๒๕๖๓  เมื่อวันจันทร์ที่  ๕  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  เวลา  ๐๙.๐๐ น.  ณ ห้องโกมุท  ชั้น ๔  อาคารเรียนและ
ปฏิบัติการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  จำนวน  ๓  ฉบับ   
 ฉบับที ่ ๑  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่  ๙/๒๕๖๓  วาระปกติ 
 ฉบับที่  ๒  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่  ๙/๒๕๖๓  วาระลับ 
 ฉบับที่  ๓  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  วาระพิเศษ  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๓  วาระปกต ิ
 

 มติสภามหาวิทยาลัย    
  (๑)  แก้ไขคำผิดในหน้า ๑๔๔  หน้า ๑๔๕  และหน้า ๑๔๘  ของรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย  ครั้งที่  ๙/๒๕๖๓  วาระปกติ  แล้วรับรองรายงานการประชุม 
  (๒) รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ครั้งที่  ๙/๒๕๖๓  วาระ
ลับ  โดยไม่มีการแก้ไข  
  (๓) แก้ไขคำผิดในหน้า ๒๒  และหน้า ๓๑  ของรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  วาระ
พิเศษ  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๓  วาระปกต ิ แล้วรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  
 

 ไม่มี 
 



 
 
 

๓ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 

 ๔.๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๒  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   

 

  มติสภามหาวิทยาลัย   รับทราบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ดังนี้ 

(๑) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
    ปีการศึกษา ๒๕๖๒  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  มีคณะที่จัดการเรียน   
การสอน  จำนวน  ๑๑  คณะ  ซึ่งทุกคณะได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบ
คุณภาพที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  กำหนด  จำนวน  ๑๓  ตัวบ่งชี้  พบว่า  ผลรวมของ
คะแนนเฉลี่ยของทุกคณะ  เท่ากับ ๔๘.๘๑  คะแนนที่ได้อยู่ที่ ๔.๔๔  คุณภาพระดับดี  โดยคณะที่มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีมาก  จำนวน  ๔  คณะ  คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๓๖  (คณะวิทยาศาสตร์  คณะครุศาสตร์  
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  และคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์)  และคณะที่ผลการประเมินอยู่ในระดับดี  
๗  คณะ 
    เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  ๕  ปีย้อนหลัง  
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒  พบว่า  ผลการประเมินคณะในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง
จากปีการศึกษา ๒๕๕๘  คะแนนรวมเท่ากับ ๓.๗๔  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  คะแนนรวมเท่ากับ ๓.๙๖            
ปีการศึกษา ๒๕๖๐  คะแนนรวมเท่ากับ ๔.๑๘  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  คะแนนรวมเท่ากับ ๔.๒๕  และในปี
การศึกษา ๒๕๖๒  คะแนนรวมเท่ากับ ๔.๔๔  เพ่ิมขึ้นตามลำดับ  และจากการพิจารณาระดับผลการประเมิน
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๖๒  มีคณะที่มีผลการประเมินระดับดีมาก  ๖  ปีต่อเนื่อง  คือ  คณะ
วิทยาศาสตร์  คณะที่มีผลการประเมินระดับดีมาก  ๓  ปีต่อเนื่อง  คือ  คณะครุศาสตร์   คณะที่มีผลการ
ประเมินระดับดีมาก  ๒  ปีต่อเนื่อง  คือ  คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  และในปีการศึกษานี้มีคณะที่มีผล
การประเมนิระดับดีมากปีแรก คือ  คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์   

(๒) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
    ปีการศึกษา ๒๕๖๒  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ดำเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กำหนด  ๕  
องค์ประกอบ  ๑๓  ตัวบ่งชี้  โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  (คะแนน
เฉลี่ย ๔.๖๒  คะแนน) 
    เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า  มีผลการประเมินระดับดีมาก  ๔  องค์ประกอบ  
(องค์ประกอบด้านการวิจัย  คะแนนเฉลี่ย ๔.๘๐ คะแนน  ด้านการบริการวิชาการ  คะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ คะแนน 
ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  คะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ คะแนน  และด้านการบริหารจัดการ  คะแนนเฉลี่ย 
๔.๘๑ คะแนน)  มีระดับดี  ๑  องค์ประกอบ  (ด้านการผลิตบัณฑิต  คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๔ คะแนน) 



 
 
 

๔ 

    เมื่อวิเคราะห์เชิงระบบการบริหารจัดการของสถาบันในด้านปัจจัยนำเข้า (Input)  
กระบวนการ (Process)  และผลลัพธ์ (Output)  พบว่าด้านปัจจัยนำเข้าอยู่ในระดับดี  (คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ 
คะแนน)  ด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก  (คะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ คะแนน)  ด้านผลลัพธ์อยู่ในระดับดี 
(คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๕ คะแนน) 
    เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  ๕  ปี
ย้อนหลัง  ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒  พบว่า  ผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัยในภาพรวมมีค่า
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง  จากปีการศึกษา ๒๕๕๘  คะแนนเท่ากับ ๓.๗๘  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  
คะแนนเท่ากับ ๔.๐๔  ปีการศึกษา ๒๕๖๐  คะแนนเท่ากับ ๔.๔๕  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  คะแนนเท่ากับ ๔.๕๕  
และในปีการศึกษา ๒๕๖๒  คะแนนเท่ากับ ๔.๖๒ เพ่ิมข้ึนตามลำดับ    

(๓) เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement 
Plan)  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓  ของมหาวิทยาลัย  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๒  ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ดังนี้ 
    ๑) จุดที่ควรพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
     - เพ่ิมตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  เพ่ือทดแทนอัตราเกษียณที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต 
     - ควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนการจัดการความรู้ในระดับมหาวิทยาลัย  และ
พัฒนาสู่เวทีระดับภูมิภาคและประเทศต่อไป 
     -  ควรพัฒนาในบางยุทธศาสตร์เข้าสู่มาตรฐานคุณภาพ  เช่น  โครงการ
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
     - ควรเพ่ิมหลักสูตรในคณะที่มีจำนวนหลักสูตรน้อยเพ่ือให้คุ้มค่าต้นทุน
ต่อหน่วย  เช่น  คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก  และคณะพยาบาลศาสตร์  ต้องอยู่ในมาตรฐานที่
กำหนด 
     - ควรวิเคราะห์จำนวนนักศึกษากับแผนการรับนักศึกษา  เพ่ือนำไปสู่
การป้องกันความเสี่ยงในอนาคต 
    ๒) แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
     - ควรส่งเสริม  สนับสนุน  ให้คณะที่มีโครงการวิจัยจำนวนน้อยมีจำนวน
งานวิจัยเพ่ิมข้ึน 
     - ควรสร้างแรงจูงใจ และอาจจะปรับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยใช้งานวิจัย 
     - ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะที่มีจำนวนงานวิจัยจำนวนมาก 



 
 
 

๕ 

     - ควรเพ่ิมจำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการในบางคณะให้มีจำนวน
เพ่ิมข้ึน 
     - ควรเพิ่มการฝึกอบรมระยะสั้นที่สร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
     - ควรมีค่าเดินทางให้กับผู้ที่ได้รับรางวัลด้านศิลปวัฒนธรรม 
     - ควรสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
     - ควรเชิญผู้ที่ได้รับรางวัลทางด้านศิลปวัฒนธรรมมาสร้างแรงบันดาล
ให้กับนักศึกษาในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
     - ควรมีโครงการประกวด KM และปรับงบประมาณการจัดการความรู้ใน
แต่ละคณะให้มีความเหมาะสม 
 
 ๔.๒ การรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับอนุมัติการ
ต่อเวลาราชการ  ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

  ๔.๒.๑    รายงานผลการปฏิบัติราชการของ รองศาสตราจารย์ ดร.นลินี  ทองประเสริฐ  ข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สายวิชาการ  สังกัดคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ   
 

   มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานผลการปฏิบัติราชการของ  รองศาสตราจารย์  
ดร.นลินี  ทองประเสริฐ  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สายวิชาการ  สังกัดคณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ที่ได้รับอนุมัติการต่อเวลาราชการ  (วงรอบ  ๑  เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๓ - ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓) 
 
  ๔.๒.๒    รายงานผลการปฏิบัติราชการของ  รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติมา  จึงสุวดี  ข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สายวิชาการ  สังกัดคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
 

   มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานผลการปฏิบัติราชการของ  รองศาสตราจารย์ ดร.
กิตติมา  จึงสุวดี  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สายวิชาการ  สังกัดคณะบริหารธุรกิจและการ
จัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ที่ได้รับอนุมัติการต่อเวลาราชการ  (วงรอบ  ๑  เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๓ - ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓) 
 
  ๔.๒.๓    รายงานผลการปฏิบัติราชการของ  รองศาสตราจารย์ ดร.กชกร  ธิปัตดี  ข้าราชการ  
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สายวิชาการ  สังกัดคณะครุศาสตร์ 
 

   มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานผลการปฏิบัติราชการของ  รองศาสตราจารย์ ดร.
กชกร  ธิปัตดี  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สายวิชาการ  สังกัดคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย  



 
 
 

๖ 

ราชภัฏอุบลราชธานี  ที่ได้รับอนุมัติการต่อเวลาราชการ  (วงรอบ  ๑  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๓๐  กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๓) 
    อนึ่ง  เพ่ือให้มีเกณฑ์ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ๆ  ประกอบด้วย  (๑)  งบ
วิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  และ  (๒)  การตีพิมพ์บทความวิจัยในฐานข้อมูล TCI  กลุ่ม ๑  หรือกลุ่ม ๒  ของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สายวิชาการ  ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ต่ออายุราชการ  เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  เห็นชอบให้กองบริหารงานบุคคลเสนอแนวทางและเกณฑ์มาตรฐานที่ชัดเจนต่ออธิการบดี
เพ่ือแจ้งให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ต่ออายุราชการถือปฏิบัติ  
 
 ๔.๓ การอนุโลมผลการสอบภาษาอังกฤษสำหรับผู้เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก   
 

  มติสภามหาวิทยาลัย   
(๑) รับทราบการอนุโลมผลการสอบภาษาอังกฤษสำหรับผู้เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญา

เอก  ตามหนังสือแจ้งเวียนจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ที่ อว 
๐๒๒๔.๑/ว ๑๑๑๙  ลงวันที่  ๑๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๒) เห็นชอบมอบให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนวิธีการและเกณฑ์การ
สอบประเมินทักษะภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐานตามที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เดิม)  
กำหนด  แล้วรายงานสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 ๔.๔ รายงานความคืบหน้าการดำเนินการลูกหนี้เงินยืมเงินนอกงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานความคืบหน้าการดำเนินการลูกหนี้เงินยืมเงินนอก
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

 ๕.๑ การพิจารณาอนุมัติให้ปริญญา 
 

  ๕.๑.๑   ปริญญามหาบัณฑิต 
 

   มติสภามหาวิทยาลัย   อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาต่าง ๆ จำนวนทั้งสิ้น  ๘  
คน  ตั้งแต่วันที่  ๑๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓  ตามรายชื่อทีส่ภาวิชาการเสนอ  ดังนี้ 
    (๑) ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  จำนวน  ๗  คน 
     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 



 
 
 

๗ 

    (๒) ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  จำนวน  ๑  คน 
     สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม 
 
  ๕.๑.๒   ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
 

   มติสภามหาวิทยาลัย   อนุมัติให้ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (บธ.ด.)  สาขาวิชาการ
จัดการ  แก่ นางฐิติพร  อุ่นใจ  ตั้งแต่วันที ่ ๑๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓  ตามที่สภาวิชาการเสนอ  
 
 ๕.๒ การพิจารณาอนุมัติแผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๓  และ
ภาคการศึกษาที่ ๑  และภาคการศึกษาที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย 
   (๑) อนุมัติแผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๓  จำนวน  
๒๕  คน  ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๔  จำนวน  ๕๔๐  คน  และภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๔  จำนวน  ๕๐  คน    
รวมทั้งสิ้น  ๖๑๕  คน  ตามรายละเอียดดังนี้   
    ๑) ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๓  ระดับปริญญาเอก  จำนวน  ๒๕  คน 
     - หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.)  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
แบบ  ๑.๑  จำนวน  ๕  คน 
     - หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.)  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
แบบ  ๒.๑  จำนวน  ๒๐  คน 
    ๒) ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๔  จำนวน  ๕๔๐  คน  
     ๒.๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต)  หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต (ป.บัณฑิต)  สาขาวิชาชีพครู (ภาคพิเศษ)  จำนวน  ๑๘๐  คน 
     ๒.๒) ระดับปริญญาโท  จำนวน  ๒๘๐  คน  
      - หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  ภาคพิเศษ  จำนวน  ๕๐  คน   
      - หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  สาขาวิชาการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน  ภาคพิเศษ  จำนวน   ๔๐  คน   
      - หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  สาขาวิชาวิธีวิทยาการ
วิจัย  ภาคปกติ  จำนวน  ๑๐  คน  และภาคพิเศษ  จำนวน  ๒๕  คน  รวม  ๓๕  คน 
      - หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.)  สาขาวิชาสังคมศาสตร์
เพ่ือการพัฒนา  ภาคพิเศษ  จำนวน  ๒๐  คน 



 
 
 

๘ 

      - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  สาขาวิชาวิทยา
ศาสตรศึกษา  ภาคปกติ  จำนวน  ๑๕  คน  และภาคพิเศษ  จำนวน  ๑๕  คน  รวม  ๓๐  คน 
      - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรม  ภาคพิเศษ  จำนวน  ๑๐  คน 
      - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา   ภาคปกติ  จำนวน  ๕  คน  และภาคพิเศษ  จำนวน  ๑๕  คน  รวม  
๒๐  คน   
      - หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.)  สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์  ภาคพิเศษ  จำนวน  ๒๕  คน 
      - หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.)  สาขาวิชาการจัดการ  
ภาคพิเศษ  จำนวน  ๒๕  คน 
      - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)  สาขาวิชาการ
บริหารการพัฒนาท้องถิ่น  ภาคพิเศษ  จำนวน  ๒๕  คน  
     ๒.๓) ระดับปริญญาเอก  จำนวน  ๘๐  คน  
      - หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.)  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  แบบ ๑.๑  ภาคพิเศษ  จำนวน  ๕  คน   
      - หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.)  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  แบบ  ๒.๑  ภาคพิเศษ  จำนวน  ๒๐  คน  
      - หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.)  สาขาวิชาการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน  ภาคพิเศษ  จำนวน   ๑๐  คน 
      - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  สาขาวิชายุทธศาสตร์การ
พัฒนาภูมิภาค  ภาคพิเศษ  จำนวน  ๑๕ คน 
      - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา  ภาคพิเศษ  จำนวน  ๑๐ คน 
      - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ  แบบ  ๑.๑  ภาคพิเศษ  จำนวน  ๕  คน 
      - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ  แบบ  ๒.๑  ภาคพิเศษ  จำนวน  ๑๐  คน    
      - หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (บธ.ด.)  สาขาวิชาการจัดการ  
ภาคพิเศษ  จำนวน  ๕  คน 
 
 



 
 
 

๙ 

    ๓) ภาคการศกึษาที่ ๒/๒๕๖๔  จำนวน  ๕๐  คน  
     ๓.๑) ระดับปริญญาโท  จำนวน  ๔๐  คน  
      - หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.)  สาขาวิชาสังคมศาสตร์
เพ่ือการพัฒนา  ภาคพิเศษ  จำนวน  ๒๐  คน  
      - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  สาขาวิชาวิทยาศาสตร
ศึกษา  ภาคพิเศษ  จำนวน  ๑๕  คน  
      - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  ภาคพิเศษ  จำนวน  ๕  คน  
     ๓.๒) ระดับปริญญาเอก  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.)  สาขาวิชา
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ภาคพิเศษ  จำนวน  ๑๐  คน  
   (๒) อนุมัติให้รับนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)  สาขาวิชา
การบริหารการพัฒนาท้องถิ่น  และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา
ภูมิภาค  เพ่ิมเติมในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๔  กรณีที่มีจำนวนนักศึกษาไม่เต็มตามแผนรับนักศึกษาใน     
ภาคศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๔  ตามจำนวนที่เหลือในแผนการรับนักศึกษาของภาคศึกษาที ่๑/๒๕๖๔   
 
 ๕.๓ การพิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับหลักสูตร 
 

  ๕.๓.๑   การพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

   มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.)  สาขาวิชา           
รัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยให้ส่งเล่มหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ทำหน้าที่กลั่นกรองหลักสูตร  จำนวน  ๓  เล่ม  ภายในวันที่  ๑๖  
พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓  เพ่ือตรวจทาน  แล้วให้มหาวิทยาลัยดำเนินการที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
  ๕.๓.๒   การพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) สาขาวิชานิติศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

   มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) สาขาวิชานิติศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยให้ส่งเล่มหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะต่อกรรมการ   
สภามหาวิทยาลัยที่ทำหน้าที่กลั่นกรองหลักสูตร  จำนวน  ๓  เล่ม  ภายในวันที่   ๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ. 
๒๕๖๓  เพ่ือตรวจทาน  แล้วให้มหาวิทยาลัยดำเนินการที่เก่ียวข้องต่อไป 
 



 
 
 

๑๐ 

  ๕.๓.๓   การพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาอาชญา
วิทยาและการบริหารงานยุติธรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

   มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาอาชญา
วิทยาและการบริหารงานยุติธรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยให้ส่งเล่มหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ทำหน้าที่กลั่นกรองหลักสูตร  จำนวน  ๓  เล่ม  ภายในวันที่  
๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓  เพ่ือตรวจทาน  แล้วให้มหาวิทยาลัยดำเนินการที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
  ๕.๓.๔   การพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชา
เทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

   มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยี
การออกแบบผลิตภัณฑ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยให้ส่งเล่มหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ทำหน้าที่กลั่นกรองหลักสูตร  จำนวน  ๓  เล่ม  ภายในวันที่  ๑๖  
พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓  เพ่ือตรวจทาน  แล้วให้มหาวิทยาลัยดำเนินการที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
 ๕.๔  การพิจารณากรอบระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สายสนับสนุน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย  อนุมัติกรอบระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
สายสนับสนุน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗  จำนวนทั้งสิ้น  ๒๒๐  ตําแหน่ง  จำแนกเป็น  ๑)  
ระดับชํานาญการ  จำนวน  ๑๘๖  ตําแหน่ง  และ  ๒)  ระดับชํานาญงาน  จำนวน  ๓๔  ตําแหน่ง  จำแนก
ส่วนงานดังนี้ 
   (๑) คณะเกษตรศาสตร์  จำนวน  ๙  อัตรา 
    ๑) ระดับชำนาญงาน  จำนวน   ๑  อัตรา 
    ๒) ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๘  อัตรา 
   (๒) คณะครุศาสตร์  จำนวน  ๑๗  อัตรา 
    ๑) ระดับชำนาญงาน  จำนวน  ๘  อัตรา 
    ๒) ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๙  อัตรา 
   (๓) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จำนวน  ๑๐  อัตรา 
    ๑) ระดับชำนาญงาน  จำนวน  ๒  อัตรา 
    ๒) ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๘  อัตรา  
   (๔) คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  จำนวน  ๙  อัตรา 
    ๑) ระดับชำนาญงาน  จำนวน  ๑  อัตรา 



 
 
 

๑๑ 

    ๒) ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๘  อัตรา  
   (๕) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๘  อัตรา 
   (๖) คณะวิทยาศาสตร์  ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๙  อัตรา 
   (๗) คณะพยาบาลศาสตร์  จำนวน  ๕  อัตรา 
    ๑) ระดับชำนาญงาน  จำนวน  ๑  อัตรา 
    ๒) ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๔  อัตรา 
   (๘) คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก  ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๕  อัตรา 
   (๙) คณะนิติศาสตร์  ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๔  อัตรา 
   (๑๐) คณะสาธารณสุขศาสตร์  ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๗  อัตรา 
   (๑๑) คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์  จำนวน  ๗  อัตรา 
    ๑) ระดับชำนาญงาน  จำนวน  ๑  อัตรา 
    ๒) ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๖  อัตรา 
   (๑๒) บัณฑิตวิทยาลัย  ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๓  อัตรา 
   (๑๓) สำนักงานอธิการบดี  จำนวน  ๓๙  อัตรา   
    ๑) กองกลาง  จำนวน  ๒๑  อัตรา 
     - ระดับชำนาญงาน  จำนวน  ๓  อัตรา 
     - ระดบัชำนาญการ  จำนวน  ๑๘  อัตรา 
    ๒) กองนโยบายและแผน  ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๑๐  อัตรา 
    ๓) กองบริหารงานบุคคล  ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๘  อัตรา 
    ๔) กองพัฒนานักศึกษา  จำนวน  ๑๔  อัตรา 
     - ระดับชำนาญงาน  จำนวน  ๒  อัตรา 
     - ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๑๒  อัตรา  
    ๕) กองคลงั  ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๑๖  อัตรา 
    ๖) กองสวัสดิการ  จำนวน  ๔  อัตรา 
     - ระดับชำนาญงาน  จำนวน  ๑  อัตรา 
     - ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๓  อัตรา  
    ๗) ศูนย์คอมพิวเตอร์  ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๔  อัตรา 
   (๑๔) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  จำนวน  ๑๕  อัตรา 
    ๑) ระดับชำนาญงาน  จำนวน  ๓  อัตรา 
    ๒) ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๑๒  อัตรา  
   (๑๕) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  จำนวน  ๒๐  อัตรา 
    ๑) ระดับชำนาญงาน  จำนวน  ๙  อัตรา 



 
 
 

๑๒ 

    ๒) ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๑๑  อัตรา 
   (๑๖) สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  จำนวน  ๔  อัตรา 
    ๑) ระดับชำนาญงาน  จำนวน  ๒  อัตรา 
    ๒) ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๒  อัตรา  
   (๑๗) สถาบันวิจัยและพัฒนา  ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๓  อัตรา 
   (๑๘) สำนักบริการวิชาการชุมชน  ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๖  อัตรา 
   (๑๙) สำนักงานตรวจสอบภายใน  ระดับชำนาญการ  จำนวน  ๒  อัตรา 
 
 ๕.๕ การพิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย   เห็นชอบเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   และอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 

(๑) อธิการบดี  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร  ซึ่งเลือกกันเองให้เหลือสอง

คนเป็นกรรมการ  ได้แก่   
๑) รองศาสตราจารย์ ดร.ภาสกร  นันทพานิช 
๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูษิต  ฉัตรวิริยาวงศ์  

   (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ  ซึ่งเลือกกันเองให้เหลือหนึ่งคน
เป็นกรรมการ  ได้แก่  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระยุทธ  ลาสงยาง 
   (๔) กรรมการสภาวิชาการ  ซึ่งเลือกกันเองให้เหลือหนึ่งคนเป็นกรรมการ  ตามมติสภา
วิชาการ  ครั้งที ่๑๐/๒๕๖๓  เมื่อวันที่  ๑๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  ได้แก ่รองศาสตราจารย์ตรีเนตร  สาระพงษ ์
   (๕) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  เป็นกรรมการ 
   (๖) ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  เป็นกรรมการ 
   (๗) ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 
 ๕.๖ การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  (วาระลับ) 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย   
(๑) อนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  ตามที่

สภาวิชาการเสนอ  จำนวนทั้งสิ้น  ๖  คน  ดังนี้ 



 
 
 

๑๓ 

    ๑) อาจารย์ยุทธชัย  ไชยสิทธิ์  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ตำแหน่งวิชาการ  
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  รหัสสาขาวิชา  
๓๗๐๑  ตั้งแต่วันที่  ๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    ๒) อาจารย์เพ็ญศรี  จิตต์จันทร์  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ตำแหน่งวิชาการ  
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  รหัสสาขาวิชา  
๓๗๐๑  ตั้งแต่วันที่  ๑๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    ๓) อาจารย์เกรียงศักดิ์  รักภักดี  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ตำแหน่งวิชาการ  
สังกัดคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  รหัส
สาขาวิชา  ๖๘๐๒  ตั้งแต่วันที่  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    ๔) อาจารย์พัฒนศักดิ์  ปทุมวัน  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ตำแหน่งวิชาการ  
สังกัดคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  รหัส
สาขาวิชา  ๖๘๐๒  ตั้งแต่วันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    ๕) อาจารย์สุจิตรา  หงส์ยนต์  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ตำแหน่งวิชาการ  
สังกดัคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ  ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาการบัญชี  รหัสสาขาวิชา  
๖๘๐๑  ตั้งแต่วันที่  ๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    ๖) อาจารย์สุกัลยา  นันตา  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ตำแหน่งวิชาการ  
สังกัดคณะเกษตรศาสตร์  ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  รหัสสาขาวิชา  
๙๑๕๖  ตั้งแตว่ันที่  ๑๗  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๒) เห็นชอบรายชื่อบุคคลผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ระดับศาสตราจารย์  ตามท่ีสภาวิชาการเสนอ  จำนวน  ๑  คน    
 
ระเบียบวาระที่  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ  
 

 ๖.๑ วาระจากคณะกรรมการติดตามผลการบังคับใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
 

  ๖.๑.๑   รายงานผลการศึกษาข้อมูลระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ว่าด้วย  เงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘  
 

   มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานผลการศึกษาข้อมูลระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี  ว่าด้วย  เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘  ตามที่คณะกรรมการติดตามผลการบังคับใช้
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเสนอ   
 



 
 
 

๑๔ 

  ๖.๑.๒  ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วย  หลักเกณฑ์การจัดทำประมวล
จริยธรรม  ข้อกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
 

   มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม  ข้อกำหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๗  ตอนพิเศษ ๒๓๖ ง  ลงวันที่  
๘  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓   
 
  ๖.๑.๓   แนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.)  ใน
กรณีที่ตำแหน่งประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการว่างลง  เนื่องจากไม่มีศาสตราจารย์ดำรง
ตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิในสภามหาวิทยาลัย 
 

   มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบมอบหมายให้มหาวิทยาลัยทำหนังสือสอบถามสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ในประเด็นตำแหน่งประธานคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการว่างลง  เนื่องจากไม่มีศาสตราจารย์ดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย 
 
 ๖.๒ นัดประชุมครั้งต่อไป 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย   เห็นชอบให้กำหนดการประชุมครั้งต่อไป  (ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๓)  ในวันศุกร์
ที่  ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓  เวลา  ๐๙.๐๐ น.  ณ  ห้องโกมุท  ชั้น  ๔  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี   
 (เชษฐ์  ศรีไมตรี)  
 รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและการเรียนรู้  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี  
 


