
หน้า 1 
 

ปฏิทินปฏิบัติงานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ วัน / เดือน / ปี ผู้ปฏิบัติรับผิดชอบ 

๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี  ๑๗ พฤศจิกายน  ๒๕๖๐ 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานอธิการบดี 
๒ ประชุมคณะกรรมการสรรหา ครั้งที่  ๑ เพ่ือ 

   - ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
สรรหาคณบดี 
   - ก าหนดแบบฟอร์มใบสมัคร ใบเสนอชื่อ และ
แบบเสนอประวัติข้อมูล 
   - ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 

๗ ธันวาคม ๒๕๖๐  คณะกรรมการสรรหาฯ 

๓ แจ้งคณะ สถาบัน/ส านักและประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
สื่อต่าง ๆ และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

๘ ธันวาคม ๒๕๖๐  ผู้อ านวยการ 
ส านักงานอธิการบดี 

๔ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนหยั่งเสียง ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐  คณะกรรมการสรรหาฯ 
๕ เปิดรับสมัคร / เสนอชื่อ ๑๓ – ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๐  

เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
(เว้นวันหยุดราชการ) 

ผู้อ านวยการ 
ส านักงานอธิการบดี 

๖    - ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครและผู้ได้รับ         
การเสนอชื่อ 
   - ประกาศรายชื่อผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อ (พร้อมแจ้งให้มาแสดงวิสัยทัศน์) 
   - เชิญบุคลากรร่วมฟังการเสนอวิสัยทัศน์ 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐  คณะกรรมการสรรหาฯ 

๗ ประชุมคณะกรรมการสรรหา ครั้งที่  ๒  เพ่ือ 
   - รับฟังการเสนอวิสัยทัศน์ 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการหยั่งเสียง 

๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐  
เวลา ๐๙.๐๐ น.  

ณ ห้องสัตตบงกช ชั้น ๔  
อาคารเรียนและปฏิบัติการ  

คณะกรรมการสรรหาฯ 

๘ ลงคะแนนหยั่งเสียงล่วงหน้า 
 
 
 
หมายเหตุ : เฉพาะผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนหยั่งเสียงที่
ได้รับค าสั่งไปราชการตามค าสั่งมหาวิทยาลัยใน
วันที่จัดให้มีการหยั่งเสียงเท่านั้น 

๒๒ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ ผู้อ านวยการ 
ส านักงานอธิการบดี 



หน้า 2 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ วัน / เดือน / ปี ผู้ปฏิบัติรับผิดชอบ 

๙    - ด าเนินการหยั่งเสียง 
   
 

๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๐  คณะกรรมการ 
ด าเนินการหยั่งเสียง 

- ประกาศผลการหยั่งเสียง ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๐  
 

 

๑๐ ประชุมคณะกรรมการสรรหา ครั้งที่ ๓ เพ่ือ 
    - พิจารณาเลือกไว้ไม่เกิน  ๓ คน 
    - จัดท าบัญชีรายชื่อเรียงตามล าดับตัวอักษร 
พร้อมประวัติข้อมูลรายละเอียด 

๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐  
เวลา ๐๙.๐๐ น.  

ณ ห้องสัตตบุษย์ ชั้น ๔  
อาคารเรียนและปฏิบัติการ 

คณะกรรมการสรรหาฯ 

๑๑ เสนอสภามหาวิทยาลัยเลือกและแต่งตั้ง ตามวาระการประชุมของสภา
มหาวิทยาลัย  

เดือนมกราคม  ๒๕๖๑ 

คณะกรรมการสรรหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          


