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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เรื่อง  แนวทางดําเนินงานการเข!าสู$ตําแหน$งทางวิชาการ 

พ.ศ.๒๕๕๔ 
    

 
 ด�วยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี  ๓/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๔ เมษายน ๒๕๕๔ ได�มีมติให�
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนดแนวทางดําเนินงานการเข�าสู,ตําแหน,งทางวิชาการของคณาจารย/มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุบลราชธานี  เพ่ือความชัดเจน  ถูกต�องและสอดคล�องกับข�อบังคับของมหาวิทยาลัย   
 อาศัยอํานาจตามความในข�อ  ๑๓  ของข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ว,าด�วยหลักเกณฑ/
และวิธีการพิจารณาแต,งต้ังบุคคลให�ดํารงตําแหน,งผู�ช,วยศาสตราจารย/  รองศาสตราจารย/  และศาสตราจารย/  
พ.ศ.๒๕๕๒  และโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี  ๖/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๒๙  
กรกฎาคม  ๒๕๕๔  มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศกําหนดแนวทางดําเนินงานการเข�าสู,ตําแหน,งทางวิชาการ 
ของคณาจารย/มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีไว�ดังนี้ 

๑. การส,งผลงานและการดําเนินงานในมหาวิทยาลัย 

๑.๑   อาจารย/ผู�ประสงค/จะส,งผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหน,งและแต,งต้ังให�ดํารง
ตําแหน,งทางวิชาการ  ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน,ง  ตลอดจนผลงานท่ี
จําเป@นต�องมีสําหรับตําแหน,งท่ีประสงค/จะขอกําหนดตําแหน,งและแต,งต้ังว,ามีครบถ�วนแล�ว  จากนั้น ให�กรอก
ข�อมูลลงแบบฟอร/มต,างๆ (แบบ  ก.พ.อ. ๐๓  หรือ ก.พ.อ. ๐๔  วช. ๐๑ หรือ วช. ๐๒ หรือ วช.  ๐๓                
แบบแสดงหลักฐานการมีส,วนร,วมในผลงาน/กรณีมีผู�อ่ืนมีส,วนร,วมในผลงานวิชาการท่ีส,ง) พร�อมแนบเอกสาร
ผลงานวิชาการ และเอกสารแสดงการเผยแพร,ผลงานทางวิชาการตามมาตรฐานท่ี ก.พ.อ. กําหนด) ให�ครบถ�วน 
การเสนอเอกสารให�เสนอผ,านผู�บังคับบัญชาระดับหัวหน�าภาควิชาหรือเทียบเท,า  ไปยังคณบดีหรือเทียบเท,า
เพ่ือตรวจสอบและรับรองว,าผู�ขอกําหนดตําแหน,งเป@นผู�มีคุณสมบัติครบถ�วน 

๑.๒  เจ�าหน�าท่ีธุรการประจําคณะลงทะเบียนรับเอกสารหลังจากคณบดีหรือเทียบเท,าลงนาม
รับรองคุณสมบัติ  แล�วจัดส,งเอกสารท้ังหมดไปท่ีงานเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน,งทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย (กองบริหารงานบุคคล) 

๑.๓  งานเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน,งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยตรวจสอบ
ความถูกต�องและครบถ�วนของเอกสาร  แล�วลงทะเบียนรับเอกสาร  จากนั้นให�เสนอเลขานุการคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน,งทางวิชาการเพ่ือประชุมคณะกรรมการตรวจสอบการเผยแพร,ผลงานทางวิชาการ                   
โดยกระบวนการในข้ันนี้ให�ดําเนินการภายใน  ๑  สัปดาห/  นับแต,วันท่ีงานเลขานุการฯ ลงทะเบียนรับเอกสาร 



๒ 

 

๑.๔  หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบการเผยแพร,ผลงานทางวิชาการมีมติเห็นชอบการเผยแพร,
ผลงานทางวิชาการครบถ�วนตามเกณฑ/การขอกําหนดตําแหน,งระดับท่ีเสนอขอแล�ว  ให�คณะต�นสังกัดเสนอ 
แต,งต้ังคณะอนุกรรมาการเพ่ือดําเนินการดังนี้ 

 ๑.๔.๑  คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและประเมินเอกสารประกอบการสอนหรือ
เอกสารคําสอน  แล�วแต,กรณี  โดยองค/ประกอบของคณะอนุกรรมการให�เป@นไปตามท่ีกําหนดในข�อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ว,าด�วยหลักเกณฑ/และวิธีการพิจารณาแต,งต้ังบุคคลให�ดํารงตําแหน,ง           
ผู�ช,วยศาสตราจารย/  รองศาสตราจารย/และศาสตราจารย/ท่ีใช�บังคับอยู,ในขณะนั้น 

 ๑.๔.๒  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองเอกสาร/หลักฐาน  ผลงานทางวิชาการจํานวน  ๓ – ๕ คน  
ซ่ึงมีผู�ดํารงตําแหน,งทางวิชาการไม,ตํ่ากว,าระดับรองศาสตราจารย/ร,วมเป@นอนุกรรมการอย,างน�อย  ๑  คน   
เพ่ือทําหน�าท่ีพิจารณากลั่นกรองเอกสาร  หลักฐานผลงานทางวิชาการ  ซ่ึงประกอบด�วย  ผลงานวิจัย                  
หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนและผลงานแต,งตําราหรือหนังสือ  

 การดําเนินการตามข�อ  ๑.๔  คณบดีหรือเทียบเท,าต�องเร,งรัดดําเนินการและแจ�งผล             
การดําเนินการต,อเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน,งทางวิชาการ  เพ่ือแจ�งผู�ขอกําหนดตําแหน,งทราบ
ภายใน  ๔๕  วัน  นับแต,วันท่ีได�รับคําสั่งแต,งต้ังเป@นคณะอนุกรรมการ 

๑.๕  ผลการประเมินการสอน  เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน  และผลการ
กลั่นกรองเอกสาร/หลักฐานผลงานวิชาการตาม  ๑.๔.๑  และ  ๑.๔.๒  กรณีท่ีคณะอนุกรรมการไม,มีข�อเสนอ
ให�ปรับปรุงแก�ไข  ให�งานเลขานุการรวบรวมเพ่ือเสนอต,อท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน,งทางวิชาการ
พิจารณาหาผู�ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการ  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตาม
สาขาวิชานั้นๆ ต,อไป 

 กรณีท่ีคณะอนุกรรมการมีข�อเสนอให�ปรับปรุงแก�ไขผลงาน  ให�งานเลขานุการรวบรวม
เอกสารส,งคืนผู�ขอกําหนดตําแหน,งทางวิชาการ  โดยต�องมีหนังสือนําส,งเป@นทางการ  และเม่ือผู�ขอกําหนด
ตําแหน,งทางวิชาการส,งงานท่ีปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอแนะของอนุกรรมการแล�วให�ลงทะเบียนรับและจัดส,ง 
(โดยทําหนังสือนําส,ง) ให�คณะอนุกรรมการทําการตรวจการแก�ไข 

๑.๖  ให�คณะอนุกรรมการตามข�อ  ๑.๔.๑  และ/หรือ ๑.๔.๒ ตรวจสอบการแก�ไขผลงานทาง
วิชาการตามท่ีได�ให�ข�อเสนอแนะไป  โดยให�เร,งรัดดําเนินการและส,งผลการประเมินภายใน  ๓๐ วัน นับแต,วันท่ี 
ได�รับผลงานท่ีแก�ไขจากงานเลขานุการฯ  

 กรณีท่ีพบว,าผู�ขอกําหนดตําแหน,งทางวิชาการยังแก�ไข  ปรับปรุงผลงานวิชาการไม,ครบถ�วน
คณะอนุกรรมการฯ สามารถให�ข�อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก�ไขเพ่ิมเติม  โดยให�ดําเนินการเช,นเดียวกับ 
๑.๕ และ ๑.๖  

 

 



๓ 

 

๒. การดําเนินงานในข้ันการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน,งทางวิชาการ 

๒.๑  งานเลขานุการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน,งทางวิชาการ  ครั้งท่ี ๑ เสนอ
เอกสารผลงานทางวิชาการ  ผลการประเมินการสอนและผลการประเมินเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสาร
คําสอน  เพ่ือขอความเห็นชอบการดําเนินงานการขอกําหนดตําแหน,งทางวิชาการของผู�ขอ  และพิจารณากําหนด
ประธานและผู�ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน�าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

๒.๒  งานเลขานุการดําเนินการติดต,อทาบทามผู�ทรงคุณวุฒิตามรายชื่อและลําดับท่ีท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน,งทางวิชาการมีมติเลือกไว�ตามข�อ  ๒.๑  และจัดส,งผลงานวิชาการ (ผลงานวิจัยหรือผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืน และผลงานแต,งตําราหรือหนังสือ) และแบบฟอร/มประเมินผลงานให�  เม่ือผู�ทรงคุณวุฒิ
ท,านนั้นๆ ตอบยินดีรับเป@นผู�ตรวจ 

๒.๓  งานเลขานุการจัดประชุมคณะกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ  เม่ือได�รับผลการประเมินจาก
ผู�ทรงคุณวุฒิทําหน�าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการครบทุกคน  
ประเด็นหารือของท่ีประชุมคือผลการประเมินผลงานในภาพรวมของผู�เสนอขอกําหนดตําแหน,งทางวิชาการ
เป@นอย,างไร  ผ,านหรือไม,ผ,าน  หรือต�องแก�ไขปรับปรุงอย,างไร 

๒.๔  งานเลขานุการนํามติท่ีประชุมของคณะกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ   ตามข�อ  ๒.๓  เสนอต,อท่ี
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน,งทางวิชาการเพ่ือพิจารณา 

    กรณีท่ีต�องมีการแก�ไขปรับปรุงให�งานเลขานุการส,งให�ผู�เสนอขอปรับปรุงแก�ไขผลงานใน
เวลาท่ีกําหนด  แล�วนําผลการปรับปรุงแก�ไขเสนอต,อท่ีประชุมใหม, 

   กรณีไม,มีการแก�ไขให�งานเลขานุการนําผลเสนอต,อสภาวิชาการ  และสภามหาวิทยาลัย           
เพ่ือดําเนินการต,อไป 

๒.๕  ผลงานท่ีผ,านการประเมินตามข�อ  ๒.๔  แล�ว  การนับวันแต,งต้ังให�ดํารงตําแหน,งผู�ช,วย
ศาสตราจารย/  รองศาสตราจารย/  หรือศาสตราจารย/ให�นับดังนี้ 

  กรณีผลงานผ,านการประเมินตามข�อ ๑.๕  วรรคแรก คณะอนุกรรมการไม,มีข�อเสนอให�
ปรับปรุงแก�ไขให�นับวันแต,งต้ัง  ต้ังแต,วันท่ีงานเลขานุการลงทะเบียนรับเอกสารท่ีคณบดีหรือเทียบเท,าลงนาม
รับรองคุณสมบัติตามข�อ  ๑.๓ 

  กรณีผลงานผ,านการประเมินตามข�อ  ๑.๕  วรรคสองท่ีคณะอนุกรรมการมีข�อเสนอให�
ปรับปรุงแก�ไขผลงาน  ให�นับวันแต,งต้ัง  ต้ังแต,วันท่ีงานเลขานุการลงทะเบียนรับผลงานทางวิชาการท่ีได�แก�ไข
ปรับปรุงถูกต�องสมบูรณ/ตามข�อ  ๑.๕  หรือ  ๑.๖ 

   

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๐  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๔ 

  
(ผู�ช,วยศาสตราจารย/ชัยวัฒน/  บุณฑริก) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 


