
 

 

 
 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั%งบุคคลให้ดํารงตาํแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์                                                                         

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
    

 

 โดยที�เ ป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงแก้ไขขอ้บงัคบัว่าด ้วย หลกัเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั)งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์
 อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๕  มาตรา ๖๕/๑ และมาตรา ๖๕/๒ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ฉบบัที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  มาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบญัญติั
มหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗  ประกอบกบัประกาศ  ก.พ.อ. เ รื� องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั)งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์(ฉบบัที� ๒)  พ.ศ. 
๒๕๕๐  ประกาศ  ก.พ.อ.  เรื�องหลกัเกณฑแ์ละวธีิการพิจารณาแต่งตั)งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่ง   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์(ฉบบัที� ๔)  พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ  ก.พ.อ. เ รื� องหลัก เกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั) ง บุคคลให้ดาํรงตาํแหน่ง  ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์
(ฉบบัที� ๕)  พ.ศ. ๒๕๕๒ และโดยมติสภามหาวิทยาล ัยราชภฏัอุบลราชธานีในคราวประชุมครั) งที�          
๒/๒๕๕๒  เมื�อวนัที� ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๒  จึงออกขอ้บงัคบัไวด้งัต่อไปนี)  
 ขอ้  ๑  ขอ้บงัคบันี) เรียกว่า “ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั)งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์ 
พ.ศ.  ๒๕๕๒” 
 ขอ้  ๒  ให้ยกเลิกข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ พ.ศ.๒๕๔๙  ลงวนัที� ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๙  และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั) งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์     
รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์ พ.ศ.๒๕๕๐  ลงวนัที� ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๐ และใหใ้ชข้อ้บงัคบันี)แทน 
 ขอ้  ๓  ใหใ้ชข้อ้บงัคบันี)ตั)งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
 



 
๒

 

 ขอ้  ๔   ในขอ้บงัคบันี)  
  “อธิการบดี”   หมายความวา่    อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
  “มหาวทิยาลยั”  หมายความวา่    มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
  “สภามหาวทิยาลยั”  หมายความวา่    สภามหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
           “ก.พ.อ.”   หมายความว่า    คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนั          
อุดมศึกษา 
  “คณะกรรมการ”   หมายความวา่    คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 
  “เลขานุการ”    หมายความว่า   เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่ง            
ทางวชิาการ 
  “คณาจารยป์ระจาํ”  หมายความวา่  ค ณ า จ า ร ย์ป ร ะ จํา ใ น ม ห า วิ ท ย า ลัย ร า ช ภัฏ
อุบลราชธานี  ตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ.๒๕๔๗ และพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา
ตาํแหน่งวิชาการตามพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ฉบบัที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  
  “คณะอนุกรรมการ”  หมายความวา่  คณะอนุกรรมการประเ มินผลการสอนและ
ประเมินเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคาํสอน 
 ขอ้  ๕   หลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณากาํหนดตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย ์ใหเ้ป็นไปตามประกาศ  ก.พ.อ. เรื�อง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการพิจารณาแต่งตั)งบุคคลให้ดาํรง
ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์(ฉบบัที� ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ  ก.พ.อ.  
เรื�องหลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั)งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารยแ์ละ
ศาสตราจารย ์(ฉบบัที� ๔)  พ.ศ. ๒๕๕๑  และประกาศ  ก.พ.อ. เรื�องหลกัเกณฑแ์ละวธีิการพิจารณาแต่งตั)งบุคคลให้
ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์(ฉบบัที� ๕)  พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้เป็นไป
ตามที�กาํหนดในขอ้บงัคบันี)  
 ขอ้  ๖  ใหส้ภามหาวทิยาลยัแต่งตั)งคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ ประกอบดว้ย 
 (๑)   ประธานกรรมการ  ซึ� งแต่งตั)งจากกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
   (๒)  กรรมการ  จาํนวน  ๕ - ๑๐  คน ซึ� งแต่งตั)งจากผูท้รงคุณวุฒิที�เป็นบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัยจาก  บญัชีรายชื�อผูท้รงคุณวุฒิที�  ก.พ.อ. กาํหนด  ให้ประธานกรรมการแต่งตั) งเลขานุการและ
ผูช่้วยเลขานุการ  ๑ - ๒  คน ตามคาํแนะนาํของอธิการบดี 
 ขอ้  ๗  การขอกาํหนดตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์  ให้คณะ
หรือวิทยาลัยเสนอชื�อคณาจารย์ประจาํที�มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที� ก.พ.อ. กําหนดต่อเลขานุการ
คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการเพื�อนาํเสนอคณะกรรมการพร้อมทั)งส่งผลงานทางวชิาการ 



 
๓

 ขอ้ ๘  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการแต่งตั)งคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพื�อทาํ
หนา้ที�ประเมินผลงานทางวชิาการ  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชานั)น ๆ  ประกอบดว้ย  
ประธานกรรมการหนึ� งคนซึ� งแต่งตั)งจากกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลยั  และ
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจากบญัชีรายชื�อผูท้รงคุณวุฒิที� ก.พ.อ. กาํหนดสําหรับสาขาวิชานั)น ๆ โดยตอ้งเป็น
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลยัและมีตาํแหน่งทางวชิาการไม่ตํ�ากวา่ตาํแหน่งที�เสนอขอ  จาํนวน  ๓ - ๕   คน 
 ขอ้ ๙  ให้คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการแต่งตั)งคณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอน และประเมินเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคาํสอน  ของผูเ้สนอขอกาํหนดตาํแหน่งทาง
วชิาการจาํนวน    ๓ –  ๕  คน ซึ� งประกอบดว้ย 
  (๑)    คณบดี หรือรองคณบดีที�ไดรั้บมอบหมาย เป็นประธานอนุกรรมการ 
  (๒)   ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรสาขาวชิา เป็นอนุกรรมการ 
  (๓)   กรรมการผูแ้ทนคณาจารย ์ในสภาวชิาการ จาํนวน ๑ คน เป็นอนุกรรมการ 
  (๔)   อาจารยผ์ูท้รงคุณวุฒิซึ� งดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ�ากว่าผูเ้สนอผลงานทาง
วชิาการ อย่างน้อย ๑ คน เป็นอนุกรรมการ 
  ใหอ้ธิการบดีแต่งตั)งเลขานุการ ๑ คน และผูช่้วยเลขานุการ ๑-๒ คน  
  ในก รณีที �ค ณ บ ดีเ ป็นผู ข้ อกํา หนดตําแหน่งทางวิชาการ ใ ห ้อธิก า รบดีแต ่ง ตั)ง                      
รองอธิการบดีคนหนึ� งเป็นประธานอนุกรรมการแทน  และในกรณีที�ประธานคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรสาขาวิชา เป็นผูข้อกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการหรือเป็นผูไ้ม่มีตาํแหน่งทางวิชาการให้
อธิการบดีแต่งตั)งผูที้�มีตาํแหน่งทางวิชาการและมีความเหมาะสมเป็นอนุกรรมการแทน 
   คณะอนุกรรมการดาํเนินการประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน 
หรือเอกสารคาํสอนในแต่ละครั) งจะต้องมีจาํนวนอย่างน้อย ๓ คน 
 ขอ้  ๑๐  การกาํหนดวนัแต่งตั)งให้ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยห์รือรองศาสตราจารยห์รือ
ศาสตราจารย์ ให้ถือเอาวนัที�คณบดีเสนอชื�อผูข้อกาํหนดตาํแหน่งพร้อมส่งเอกสารประกอบที�ถูกต้อง
ครบถว้นสมบูรณ์ตามหลกัเกณฑต่์อเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ และในกรณีที�มี
การปรับปรุงแกไ้ขใหน้บัวนัเกิดสิทธิL ตั)งแต่วนัส่งผลงานทางวิชาการฉบบัที�ไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุงถูกตอ้ง
สมบูรณ์ 
 ขอ้ ๑๑  การพิจารณาแต่งตั)งบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งทางวิชาการที�สภามหาวิทยาลยัไดรั้บเรื�องไว้
แลว้ และอยู่ในระหว่างการพิจารณาดาํเนินการ  ให้ดาํเนินการพิจารณากาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการตาม
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณากาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๙             
ลงวนัที� ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๙ หรือขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั) งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผูช้ ่วยศาสตราจารย  ์รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์                      
พ.ศ.๒๕๕๐  ลงวนัที� ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๐ แลว้แต่กรณี  ต่อไปจนแลว้เสร็จ เวน้แต่การละเมิดจริยธรรมและ



 
๔

จรรยาบรรณทางวิชาการ  ให้ดาํเนินการตามประกาศ  ก.พ.อ. เ รื� องหลัก เกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั) งบุคคลให้ดํารงตาํแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ (ฉบับที�  ๒)               
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 ขอ้ ๑๒  ให้คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการซึ� งแต่งตั)งตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั         
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวนัที� ๑๗ มีนาคม 
๒๕๔๙ และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั)งบุคคล
ให้ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์ พ.ศ.๒๕๕๐  ลงวนัที� ๓๐ มีนาคม 
๒๕๕๐ เป็นคณะกรรมการตามขอ้ ๖ แห่งขอ้บงัคบันี)และใหป้ฏิบติัหนา้ที�ต่อไป 
 ขอ้ ๑๓  ให้อธิการบดีรักษาการตามขอ้บงัคบันี)และมีอาํนาจออกประกาศ คาํสั�งเพื�อการปฏิบติั
ตามขอ้บงัคบันี)  
 
    ประกาศ    ณ   วนัที�   ๒๗   มีนาคม   พ.ศ.   ๒๕๕๒ 
 
   
            (นายพิศิษฐ ์ วรอุไร) 
           นายกสภามหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
 
 


