
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธาน ี
เรื่อง รับสมัครบคุคลทั่วไปสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขาปฏิบตัิหนาท่ีสอนและวิจัย 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

ดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสอบคัดเลือกและ
แตงตั้งเปน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) เพื่อปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา 
การอบรมและการวิจัยคนควาในสาขาวิชาการและวิชาชีพชั ้นสูง การใหคำปรึกษา แนะนำ แกนิสิตนักศึกษา     
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การทะนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรมและปฏิบัติงานอื่นที ่เกี ่ยวของ สังกัด 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ตำแหนงประเภทวิชาการ สายงาน สอนและวิจัย  
    ตำแหนง อาจารย (2 อัตรา)  
    อัตราเงินเดือน งบประมาณเงินแผนดิน ปริญญาโท 29,050 บาท, ปริญญาเอก 34,86๐ บาท 
         คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  

๑. สำเร็จการศึกษา ระดับปรญิญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร หรือสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร  
ปริญญาโท - ปริญญาเอก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
2. มีผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื่อถือได เชน TOEIC, TOEFL, IELTS, 
CU-TEP, TU-GET, CEFR  (ถามี) 
3. มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการขอสำเร็จการศึกษา และเผยแพร/ตีพิมพอยางนอย ๑ เรื่อง  
ในรอบ ๕ ปยอนหลัง (ถามี) 
4. สำเร็จการศึกษาจากสถาบนัการศึกษาที่สำนักงาน ก.พ. รับรองมาตรฐานการศึกษา 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
ผู เขาสอบคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแตงตั้งเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จะตองมี

คุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษะตองหาม ตามขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี วาดวยการ
บริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ ดงันี ้

๒.๑ มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอื่นที่ ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ 
๒.๒ มีอายไุมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป 
๒.๓ เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒.๔ ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
๒.๕ ไมเปนคนวกิลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบเปนคนเสมือนไรความสามารถหรือเปนโรคท่ี 

กำหนดใน กฎ ก.พ.อ. 
๒.๖ ไมเปนผูอยูระหวางถกูพักราชการ หรือ ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน ตามพระราชบัญญตัิระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ ที ่แกไขเพิ ่มเติม(ฉบับที ่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ หรือ ตาม
กฎหมายอื่น 

๒.๗ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
๒.๘ ไมเปนกรรมการบรหิารพรรคการเมือง หรือ เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
๒.๙ ไมเปนบุคคลลมละลาย 



 ๒

๒.๑๐ ไมเปนผูเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ได กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๒.๑๑ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรอืไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนหรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 

๒.๑๒ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือ ไลออก และกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา หรือ ตามกฎหมายอ่ืน 

๒.๑๓ ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานรฐั 
2.14 ไมเปนคูขัดแยงกับมหาวิทยาลัย เชน เปนคูความในคดีกับมหาวิทยาลัย เปนตน 

๓. ระยะเวลาการจาง   
ผูผานการสอบคัดเลือกและไดรับการจางเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตั้งแตวันท่ีมหาวิทยาลัยประกาศ

กำหนด จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 โดยจะตองทำสัญญาจางตามแบบที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
กำหนด ตองมีการทดลองการปฏิบัติงาน หากผลการทดลองปฏิบัติงานมีผลการประเมินวาเปนผูมีความสามารถ
เหมาะสม ในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยกำหนดจะไดรับ
การตอสัญญาจางและอาจไดรับการพิจารณาบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตอไป 

๔. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ผูที ่มีความประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก ขอรับใบสมัครและกรอกรายละเอียดในใบสมัครให

ถูกตองครบถวนและยื่นใบสมัคร ณ กองบริหารงานบุคคล อาคารเรียนและปฏิบัติการ ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี โทรศัพท ๐ ๔๕๓๕ ๒๐๐๐ – ๒๙ ตอ ๕๑๒๔   

ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

๑. รับสมัคร (เวนวันหยุดราชการ) 
22 มกราคม – 19 กุมภาพันธ 

2568 

๒. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 24 กุมภาพันธ 2568 

๓. 
สอบคัดเลือก 
- ภาคความรูความสามารถทั่วไป/เฉพาะตำแหนง 
- สอบสัมภาษณ 

27 กุมภาพันธ 2568 

๔. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 3 มีนาคม 2568 

๕. รายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจางภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2568 

๖. เริ่มปฏิบัติงาน 10 มีนาคม 2568 
 
 

๕. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนำมายื่นในวันสมัคร 

5.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน 1 ฉบับ 
5.2 สำเนาทะเบียนบาน     จำนวน ๑ ฉบับ 
5.3 สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (ตองระบุวันสำเร็จการศึกษา) จำนวน 1 ฉบับ 
5.4 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ/ปริญญาบัตร   จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน ๑  รูป 
๕.5 หลักฐานการผานการเกณฑทหาร    จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.6 คาธรรมเนียมการสมัครสอบ(ไมคนืใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) จำนวน ๒๐๐ บาท 
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๕.7 หลักฐานอ่ืน      จำนวน ๑ ชุด 
- หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล หรือ ทะเบียนสมรส 
- ผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ 
- ผลงานทางวิชาการ 
- หนังสือรับรองการผานงาน 

 ประกาศ ณ วันที่ 22 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารยธรรมรักษ ละอองนวล) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ:-  

ผูที ่ประสงคจะยื่นใบสมัครทางไปรษณีย ตองสงเอกสารหลักฐานทางไปรษณีย (EMS) ถึงผูอำนวยการ  
กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ 2568 
และผูสมัครทางไปรษณียตองแจงการสมัครมาทาง E-mail: Personal@ubru.ac.th  ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ 
2568 
 

**สงเอกสารและหลักฐานพรอมแนบคาสมัคร  
สงถึง ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี (สมัครงานตำแหนงอาจารย) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี อาคารเรียนและปฏิบัติการ ชั ้น 2 เลขที ่ 2 ถนนราชธานี ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี รหัสไปรษณีย 34000 

 
 


