การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์ประจำ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
**************

๑.  วัตถุประสงค์  เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคณาจารย์  หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณาจารย์  หรือเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าจ้าง,ค่าตอบแทน  และเพื่อประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับความก้าวหน้าในวิชาชีพของคณาจารย์และการบริหารงานบุคคลด้านอื่น ๆ

๒.  ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์อย่างน้อยปีละ  ๒  ครั้ง  คือ  ภาคเรียนละ  ๑  ครั้งหรือแล้วแต่นโยบายของมหาวิทยาลัย  ซึ่งหากจะมีการประเมินมากกว่าปีละ  ๒  ครั้ง  มหาวิทยาลัยจะต้องแจ้งให้คณาจารย์ทราบล่วงหน้าก่อนการประเมินอย่างน้อย  ๓  เดือน

๓.  แบบประเมินที่ใช้ในการประเมินนี้เป็นแบบกลางของมหาวิทยาลัย  คณะ/วิทยาลัย  อาจกำหนดให้มีแบบอื่น  หรือเพิ่มประเด็นการประเมิน  หรือให้มีการประเมินโดยเพื่อนร่วมงานและประเมินโดยนักศึกษา  นอกเหนือจากการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาตามที่กำหนดไว้นี้ได้  

๔.  แบบประเมินนี้นอกเหนือจากใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามปกติ  คณะ/วิทยาลัย  หรือผู้บังคับบัญชาอาจใช้เป็นแบบประเมินการทดลองปฏิบัติงานของคณาจารย์ผู้ที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติงานก็ได้
๕.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์  ให้ประเมินโดยให้คณาจารย์รายงานผลการปฏิบัติงานของตนเองและประเมินโดยผู้บังคับบัญชา  มีคะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ดังนี้
๕.๑  ประเมินจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์ผู้รับการประเมิน (๕๐  คะแนน)
๕.๒  ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา  คือ  คณบดี (๕๐  คะแนน)  แบ่งออกเป็น  ๒ ด้าน คือ

๕.๒.๑  ประเมินด้านคุณภาพงาน  (๓๐  คะแนน)

๕.๒.๒  ประเมินด้านสมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน (๒๐ คะแนน)
-  การประเมิน  ข้อ   ๕.๒.๑  ประธานสาขาวิชาเป็นผู้ประเมินและส่งผลการประเมินต่อคณบดี
-  การประเมิน  ข้อ  ๕.๒.๒  คณบดีอาจมอบหมายบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นผู้ประเมิน

๖.  รายงานผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์  โดยคณาจารย์ผู้รับการประเมินเป็นผู้รายงานต่อผู้บังคับบัญชา            ให้รายงานผลการปฏิบัติงาน  ๔  ด้าน ได้แก่

       ๖.๑  ด้านการสอนและวิจัย

       ๖.๒  ด้านการสนับสนุนวิชาการ

       ๖.๓  ด้านบริการวิชาการชุมชนและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

       ๖.๔  ด้านหน้าที่พิเศษ
๗.  การประเมินด้านคุณภาพงาน  ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาคือคณบดี  ประเมิน  ๓  ด้าน  ได้แก่

       ๗.๑  ด้านงานสอน

       ๗.๒  ด้านการพัฒนาองค์ความรู้

       ๗.๓  ด้านความสามารถในการให้บริการวิชาการ
๘.  การประเมินสมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน  ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาคือคณบดี  ประเมิน ๕ ด้าน  ได้แก่

      ๘.๑  ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์

      ๘.๒  ด้านการสร้างสรรค์งานใหม่

      ๘.๓  ด้านความเป็นผู้นำและสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน

      ๘.๔  ด้านทัศนคติต่อวิชาชีพและความเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม

      ๘.๕  ด้านความร่วมแรงร่วมใจ

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้สอน
ประจำภาคเรียนที่ ...........
ชื่อ

                  
นามสกุล                   
      
 ตำแหน่ง                     
      
กลุ่มวิชา / สาขาวิชา                                          คณะ / วิทยาลัย                                                .
คำชี้แจง  ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามรายการต่อไปนี้ พร้อมแนบหลักฐานประกอบ (ถ้ามี)
	ความหมายของการประเมินปริมาณในแต่ละระดับ

	ระดับ และ รายละเอียด

	คะแนน
	ระดับ
	ความหมาย

	4
	ดีเด่น
	ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 50  ภาระงานขึ้นไป

	3
	ดี
	ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 42 -49 ภาระงาน

	2
	พอใช้
	ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 35 – 41ภาระงาน

	1
	ต้องปรับปรุง
	ปริมาณงานที่ปฏิบัติต่ำกว่า 35 ภาระงาน


	ลำดับที่
	งานที่รับผิดชอบ
	ภาระงานที่คำนวณได้
	หลักฐานประกอบ

	1
	งานด้านการสอนและวิจัย  
	
	

	
	1.1 จำนวนคาบที่สอนทั้งหมด......คาบ
      1) การสอนระดับปริญญาตรี ภาคปกติ   
	
	

	
	          - ขนาดกลุ่มไม่เกิน 50 คน    จำนวน............คาบ
	
	


	
	          - ขนาดกลุ่ม 51 – 100 คน   จำนวน............คาบ
	
	

	
	          - ขนาดกลุ่ม 101 คนขึ้นไป   จำนวน............คาบ
	
	

	
	     2) การสอนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ
	
	

	
	          - ขนาดกลุ่มไม่เกิน 20 คน    จำนวน............คาบ     
	
	

	
	          - ขนาดกลุ่ม 21 – 40 คน     จำนวน............คาบ
	
	

	
	          - ขนาดกลุ่ม 41 คนขึ้นไป     จำนวน............คาบ
	
	

	
	2.2 ภาระงานวิจัย
     1) งานวิจัยขนาดเล็ก/วิจัย ในชั้นเรียน จำนวน...........เรื่อง
         ทุนสนับสนุนเรื่องละ .......................... บาท  
          โดยเป็นทุนอุดหนุนของ............................................
	
	

	
	     2) งานวิจัยเดี่ยว (นอกจาก 1)  จำนวน.............. เรื่อง
         ทุนสนับสนุนเรื่องละ ........................ บาท  
         โดยเป็นทุนอุดหนุนของ...............................................
	
	

	
	    3) งานวิจัยเดี่ยว (ที่ไม่ใช่ขนาดเล็ก) จำนวน .............. เรื่อง 
        ทุนสนับสนุนเรื่องละ ............................. บาท  
        โดยเป็นทุนอุดหนุนของ................................................
	
	



	ลำดับที่
	งานที่รับผิดชอบ
	ภาระงานที่คำนวณได้
	หลักฐานประกอบ

	2
	งานด้านการสนับสนุนวิชาการ
	   
	

	
	2.1 งานนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
     1) นิเทศในจังหวัดอุบลฯ นักศึกษา...........คน
	
	

	
	     2) นิเทศต่างจังหวัด (ที่ต้องพักค้างคืน) นักศึกษา..........คน
	
	

	
	2.2 งานอาจารย์ที่ปรึกษา
	    
	

	
	     1) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาภาคปกติหมู่เรียน...................... 
	
	

	
	     2) เป็นผู้ควบคุมกีฬา......................................................
	
	

	
	     3) เป็นที่ปรึกษาชมรม...................................................
	
	

	
	     4) เป็นที่ปรึกษาชุมนุม..................................................
	
	

	
	    5) เป็นที่ปรึกษา............................................................
	
	

	
	    6) ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  ภาคปกติ 
        (ไม่เกิน 20 ภาระงาน)
	
	

	
	        6.1  เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษานักศึกษา......... คน
	
	

	
	        6.2  เป็นกรรมการที่ปรึกษาร่วม นักศึกษา........... คน
	
	

	
	   7) ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ภาคปกติ (ไม่เกิน 20 ภาระงาน)
	
	

	
	        7.1 เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษานักศึกษา ....... คน
	
	

	
	        7.2 เป็นกรรมการที่ปรึกษาร่วม นักศึกษา......... คน
	
	

	
	   8) งานประสานการจัดการศึกษา
	
	

	
	       8.1 เป็นผู้ประสานงานรายวิชา......................................
	
	

	
	       8.2 เป็นประธานบริหารหลักสูตร (ภาคปกติ)
             สาขาวิชา ...............................................................
	
	

	
	       8.3 เป็นกรรมการบริหารหลักสูตร (ภาคปกติ)
             สาขาวิชา ................................................................
	
	

	
	   9) งานส่งเสริมผลงานทางวิชาการ
	
	

	 
	       9.1 เป็นกรรมการการอ่านผลงานวิชาการ..........ชื่อเรื่อง
	
	

	
	       9.2 เป็นที่ปรึกษางานวิจัย ..................................ชื่อเรื่อง
	
	

	
	 10) งานเขียนตำรา เอกสาร บทความทางวิชาการ
	
	

	
	       10.1 เขียนเอกสารการสอน(สมบูรณ์) ............รายวิชา
	
	

	
	       10.2 เอกสารคำสอน ตำรา งานแปลตำรา 
               จำนวน..........เล่ม
	
	

	
	       10.3 งานประดิษฐ์/งานออกแบบ .................... ชิ้น
	
	

	
	       10.4 ผลิตสื่อการสอน ................. ชิ้น
	
	

	
	       10.5 ตีพิมพ์บทความทางวิชาการในวารสารที่มี
               ผู้ประเมิน(Peer Review) จำนวน .............. เรื่อง
	
	

	
	       10.6 ตีพิมพ์บทความทางวิชาการในวารสารทั่วไป 
               จำนวน............................. เรื่อง
	
	

	
	       10.7 นำเสนอผลงานวิชาการในประเทศ ................. ครั้ง
	
	

	
	       10.8 นำเสนอผลงานวิชาการต่างประเทศ ................. ครั้ง
	
	


	ลำดับที่
	งานที่รับผิดชอบ
	ภาระงานที่คำนวณได้
	หลักฐานประกอบ

	3
	งานด้านบริการวิชาการชุมชน และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     
	
	

	
	3.1 เป็นวิทยากร (ครั้งละไม่น้อยกว่า 1 ช.ม.) จำนวน ........ครั้ง
	
	

	
	3.2 เป็นประธานโครงการบริการวิชาการ .................. โครงการ
	
	

	
	3.3 เป็นกรรมการโครงการบริการวิชาการ ................. โครงการ
	
	

	
	3.4 เป็นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
     (ภาระงานรวมไม่เกิน 5 ภาระงาน)
	
	

	
	     1) เป็นกรรมการประจำ จำนวน ................. แหล่ง
	
	

	
	     2) เป็นกรรมการเฉพาะคราว ...................... ครั้ง
	
	

	4
	งานหน้าที่พิเศษ (ที่ทำนอกเหนืองานในตำแหน่งหน้าที่)
	
	

	
	4.1 กรรมการประจำคณะ/สถาบัน/สำนัก หรือ อื่นๆ  ที่ต้อง
      ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง จำนวน.....................ชุด
	
	

	
	4.2 กรรมการสภา.......................................................................
	
	

	
	4.3 กรรมการควบคุมงานก่อสร้างอาคาร ...................................
	
	

	
	4.4 กรรมการเฉพาะกิจ จำนวน.....................................ชุด
	
	

	รวมภาระงาน
	
	ผลการประเมินระดับ .........

	คะแนนที่ได้ (ระดับผลการประเมิน X 50/4)
	
	


ข้าพเจ้ารับรองว่า ภาระงานข้างต้นเป็นผลการปฏิบัติงานที่ดำเนินการจริงและคำนวณถูกต้องแล้ว







ลงชื่อ                                             ผู้รายงาน







        (.....................................................) 






   วันที่  ............................................................................
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบภาระงานที่เสนอมาแล้วพบว่าเป็นผลการปฏิบัติงานที่ได้ดำเนินการจริง และคำนวณถูกต้องแล้ว







ลงชื่อ                                             คณบดี







        (.....................................................) 






   วันที่  ............................................................................
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารย์ผู้สอน
ประจำภาคเรียนที่ ....................
ชื่อ (ผู้รับการประเมิน)
           
          นามสกุล                    
 ตำแหน่ง                                   .
กลุ่มวิชา/สาขาวิชา                                            คณะ/วิทยาลัย                                                    .
ส่วนที่ 1.  การประเมินด้านคุณภาพงาน (30 คะแนน) 
	ความหมายของการประเมินในแต่ละระดับ

	ระดับและรายละเอียด

	คะแนน
	ระดับ
	ความหมาย

	4
	ดีเด่น
	มีหลักฐานที่แสดงคุณภาพของผลการปฏิบัติงานขั้นดีเด่นตามที่ระบุในเอกสารเกณฑ์และดัชนี ชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

	3
	ดี
	มีหลักฐานที่แสดงคุณภาพของผลการปฏิบัติงานขั้นดีตามที่ระบุในเอกสารเกณฑ์และดัชนีชี้วัด การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

	2
	พอใช้
	มีหลักฐานที่แสดงคุณภาพของผลการปฏิบัติงานขั้นพื้นฐานตามที่ระบุในเอกสารเกณฑ์และดัชนีชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

	1
	ต่ำกว่าเกณฑ์
	มีคุณภาพของผลการปฏิบัติงานในขั้นปรับปรุงตามที่ระบุในเอกสารเกณฑ์และดัชนีชี้วัด              การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี


	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานที่แสดงปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติจริง
	ผลการประเมิน
	คะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1
	

	1.
	งานสอน  (16 คะแนน)

	
	1.1 การวางแผนการเรียนการสอน (4 คะแนน)

	
	1.1.1 ประมวลรายวิชา/แผนการสอน
       (Course Syllabus /Lesson plan)
	
	
	
	
	
	

	
	1.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (6 คะแนน)

	
	1.2.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.2 การผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	

	
	1.3 การประเมินผลการเรียนการสอน (6 คะแนน)

	
	1.3.1 การวางแผนการประเมินผลการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	

	
	1.3.2 การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	

	
	1.3.3 ผลการประเมินและการส่งผลการเรียนใน
รายวิชาที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	





	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานที่แสดงปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติจริง
	ผลการประเมิน
	คะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1
	

	2
	การพัฒนาองค์ความรู้ (8 คะแนน)

	
	2.1 การผลิต และ/หรือปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 การดำเนินการวิจัย และ/หรือ ผลิตงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	

	
	2.3 การเผยแพร่ผลงานวิจัย/บทความทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	
	2.4 การเข้ารับการอบรม สัมมนา หรือ ประชุมทาง
      วิชาการในสาขาที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	

	3
	ความสามารถด้านบริการวิชาการ (6 คะแนน)

	
	3.1  ภาระงานด้านบริการวิชาการ
       3.1.1 การมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	
	

	
	      3.1.2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานในฐานะ          วิทยากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	
	3.2  ภาระงานด้านอื่น ๆ เช่น
      คุณภาพในการทำงานเป็นกรรมการหรือ 
      อนุกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะหรือมหาวิทยาลัย
      เกี่ยวกับความร่วมมือและความทุ่มเทในการทำงาน
	
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนักร้อยละ  30  ได้ ................  คะแนน


หมายเหตุ 
1. ช่องคะแนนแต่ละข้อคิดจากคะแนนผลการประเมินคูณด้วย  2  
2. คะแนนถ่วงน้ำหนักร้อยละ  30  คิดจากคะแนนรวมหารด้วย 4
ข้อสังเกต / ข้อมูลเพิ่มเติม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน (20 คะแนน)
	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานที่แสดงปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติจริง
	ผลการประเมิน
	คะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1
	

	1.
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (4 คะแนน)
     ความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้ดี หรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเองหรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่หน่วยงานกำหนดขึ้น และ การสร้างสรรค์การพัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้ายทายชนิดที่อาจ  ไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อน
	
	
	
	
	
	

	2.
	การสร้างสรรค์งานใหม่ (4 คะแนน)
การสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นเป็นการสร้างสรรค์งาน ที่แตกต่างไปจากเดิม ซึ่งองค์ประกอบของงานใหม่ควรเน้นความคิดริเริ่มใหม่ ๆ ที่เป็นไปได้เพื่อพัฒนาวิธีการทำงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดยมีการนำเทคโนโลยีหรือวิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	

	3
	ความเป็นผู้นำและสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
(4 คะแนน)
     ความสามารถในการจูงใจหรือโน้มน้าวให้ผู้อื่นสนใจติดตามความรู้ใหม่ ๆ  ตลอดจนเป็นตัวอย่างที่ดีในการนำเทคโนโลยีองค์ความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	

	4.
	ทัศนคติต่อวิชาชีพและความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม (4 คะแนน)
     การครองตนและประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้อง เหมาะสมทั้งตามวิชาชีพ หลักกฎหมาย คุณธรรมและจริยธรรม โดยมุ่งประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าส่วนตน ทั้งนี้เพื่อธำรงรักษาศักดิ์ศรีแห่งอาชีพ เป็นกำลังสำคัญในการสนับสนุนผลักดันให้ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
	
	
	
	
	
	

	5.
	ความร่วมแรงร่วมใจ (4 คะแนน) 
     ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับคนอื่น เป็นส่วนหนึ่งในทีมงาน หน่วยงาน หรือองค์กร โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิกในทีม มิใช่หัวหน้าทีม สามารถสร้างและดำรงรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม
	
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนักร้อยละ  20  ได้ ................  คะแนน


หมายเหตุ 
1. ช่องคะแนนแต่ละข้อคิดจากคะแนนผลการประเมินคูณด้วย  4  
2. คะแนนถ่วงน้ำหนักร้อยละ  20  คิดจากคะแนนรวมหารด้วย 4
ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน

3.1 กิจกรรมที่มีผลทำให้เกิดประสิทธิผลเพิ่มขึ้นหรือมีผลสำเร็จดีเยี่ยม (ยกตัวอย่าง)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3.2 กิจกรรมใดที่ยังไม่พอใจ หรือ ยังไม่สำเร็จ เพราะอะไร โปรดเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3.3 การดำเนินงานต่อไปจะมีการวางแผนงานอย่างไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3.4 ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………








(ลงชื่อ)




ผู้ประเมิน







           (............................................................)






            คณบดีคณะ/วิทยาลัย ............................................








วัน........เดือน.......................พ.ศ. ..................

เอกสารหมายเลข  1





กลุ่มวิชาการ 


คะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน





เอกสารหมายเลข 2





เอกสารหมายเลข 3





กลุ่มวิชาการ 


คะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน











