การประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหาร
คำชี้แจง 


๑.  ผู้บริหารที่จะประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินชุดนี้  ได้แก่  หัวหน้างานและผู้อำนวยการกองในสำนักงานอธิการบดี   หัวหน้าสำนักงานคณบดี  หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ  รองคณบดีและ                       รองผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก

๒.  ผู้มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ตามข้อ ๑  ได้แก่  

     
๒.๑ ผู้อำนวยการกอง  ประเมินหัวหน้างาน


๒.๒  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  ประเมินผู้อำนวยการกอง


๒.๓  คณบดี  ประเมินหัวหน้าสำนักงานคณบดีและรองคณบดี


๒.๔  ผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก  ประเมินหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก

๓.  ผู้บริหารที่แต่งตั้งจากอาจารย์  ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารไม่ประเมินในฐานะอาจารย์  

๔.  การสรุปและรายงานผลการประเมินให้แยกสรุปและรายงานเป็นกลุ่มข้าราชการ  กลุ่มลูกจ้างประจำ  กลุ่มพนักงานราชการ  และกลุ่มพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  เนื่องจากมีระเบียบปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างแตกต่างกัน  (ใช้กฎหมายคนละฉบับ) 

๕.  ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารตามปีงบประมาณอย่างน้อยปีละ  ๒ ครั้ง


๕.๑  ครั้งที่  ๑  ผลการปฏิบัติงานในรอบเดือนตุลาคม – มีนาคม  ของปีถัดไป


๕.๒  ครั้งที่  ๒  ผลการปฏิบัติงานในรอบเดือนเมษายน – กันยายน  ของปี

๖.  แบบประเมินนี้เป็นแบบกลางของมหาวิทยาลัย  คณะ  สถาบัน/สำนัก  อาจกำหนดให้มีแบบอื่นเพิ่มเติม  หรือกำหนดประเด็นการประเมินเพิ่มเติม เพื่อให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์ของหน่วยงานก็ได้  โดยเมื่อได้ดำเนินการอย่างไรแล้วให้แจ้งมหาวิทยาลัยทราบ

๗.  แบบประเมินชุดนี้แบ่งออกเป็น  ๒  ฉบับ  คือ


๗.๑  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  โดยผู้บริหารผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล  พร้อมแนบเอกสารประกอบ  (ถ้ามี)  เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการประเมินของผู้ประเมินโดยไม่มีคะแนน


๗.๒ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  โดยผู้บริหารตามข้อ  ๒  เป็นผู้ประเมิน  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
ครั้งที่  ๑  (ตุลาคม  ๒๕๕๒ – มีนาคม  ๒๕๕๓)  ประจำปี ๒๕๕๓
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
(  ลูกจ้างประจำ  (  พนักงานราชการ  (  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   (  ข้าราชการ

๑.  ชื่อ – นามสกุล  (ผู้รายงาน) ...............................................................................................................................
ตำแหน่ง  .....................................................  สังกัด ........................................ตำแหน่งบริหาร..............................    หน่วยงาน............................................................อัตราค่าจ้าง/เงินเดือน  ...................................   บาท

๒.  งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหรือกำกับดูแล


๒.๑  จำนวนหน่วยงาน/เนื้องาน..................  หน่วย   

๒.๒  จำนวนบุคลากรในกำกับดูแล ....................  คน

๒.๓   จำนวนเงินงบประมาณ .................................   บาท

๓.  งานด้านการสอนและวิจัย  (ถ้ามี) 

๓.๑  จำนวนคาบที่สอน ........................  คาบ

๓.๒  ผลงานวิจัย  ...........................  เรื่อง

๓.๓  ผลงานทางวิชาการอื่น ..........................  ชิ้น/เรื่อง
๔.  งานพิเศษหรืองานที่ได้รับมอบหมายเป็นครั้งคราว

๔.๑  .........................................................................................................................................................

๔.๒  .........................................................................................................................................................

๔.๓  .........................................................................................................................................................
๕.  การร่วมกิจกรรมที่คณะ/สำนัก/มหาวิทยาลัย  จัดขึ้น

๕.๑  .........................................................................................................................................................

๕.๒  .........................................................................................................................................................

๕.๓  .........................................................................................................................................................

๕.๔  .........................................................................................................................................................

๕.๕  .........................................................................................................................................................
๖.  การประชุม  อบรม  สัมมนา  เพื่อพัฒนาตนเองและงานในหน้าที่


๖.๑  .........................................................................................................................................................

๖.๒  .........................................................................................................................................................

๖.๓  .........................................................................................................................................................

๖.๔  .........................................................................................................................................................

๖.๕  .........................................................................................................................................................
๗.  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

๘.  แนวคิดในการพัฒนางานในหน้าที่

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)                                                      ผู้รายงาน             
(...............................................................)
วันที่ ..................................................................
คำรับรองของผู้บังคับบัญชา       
ขอรับรองว่า  ข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ        
                

            (ลงชื่อ)                                                           ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น          
(………………………………………….. )
วันที่ ..................................................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

       


           (ลงชื่อ)                                            
  (..................................................................... )
วันที่ ..................................................................
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
ครั้งที่  ๑  (ตุลาคม  ๒๕๕๒ – มีนาคม  ๒๕๕๓)  ประจำปี ๒๕๕๓
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
(  ลูกจ้างประจำ  (  พนักงานราชการ  (  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   (  ข้าราชการ

ชื่อ – นามสกุล  (ผู้รับการประเมิน) ............................................................................................................................
ตำแหน่ง  .....................................................  สังกัด ........................................ตำแหน่งบริหาร..............................    หน่วยงาน............................................................อัตราค่าจ้าง/เงินเดือน  ...................................   บาท
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