
 

 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
วาดวยการเบิกจายเงินคาใชจายในการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
------------------------- 

 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงแกไขระเบียบ  วาดวยการจายเบี้ยประชุมและคาตอบแทนในการ
ดําเนินการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘(๑๒) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๓             
เมื่อวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๓  สภามหาวิทยาลัยออกระเบียบไวดังนี้ 
 ขอ   ๑ ระเบียบนี้เรียกวา   “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  วาดวยการเบิกจายเงิน
คาใชจายในการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  พ.ศ.๒๕๕๓” 
 ขอ   ๒ ใหยกเลิกระเบียบตอไปนี้และใหใชระเบียบนี้แทน 

(๑)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  วาดวยการจายเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ
ดําเนินงานการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.๒๕๔๘ 

(๒)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  วาดวยการจายเงินคาตอบแทนกรรมการ
พิจารณาผลงานทางวิชาการของอาจารย  พ.ศ.๒๕๔๘ 
 ขอ   ๓ ระเบียบนี้ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ   ๔   ในระเบียบนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
  “อธิการบดี”   หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
  “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  “ผูทรงคุณวุฒิ”  หมายความวา   บุคคลที่คณะกรรมการกําหนดใหเปนผูตรวจและประเมิน 
ผลงานทางวิชาการของคณาจารยประจํา  ที่ขอกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวิชาการตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและศาสตราจารย  

“คาใชจาย”  หมายความวา  คาตอบแทน  คาเบี้ยประชุม  คาอาหารวาง  คาเครื่องดื่ม           
คาตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ  คาใชจายในการเดินทางไปราชการและคาใชจายอื่นๆ ที่เกิดจาก 
การดําเนินงานของคณะกรรมการ 
  “การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ”  หมายความวา  การพิจารณาผลงานทางวิชาการของ
คณาจารยประจําที่ขอกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวิชาการ  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย    



 

๒ 

รองศาสตราจารยและศาสตราจารย  ตามหลักเกณฑและวิธีการกําหนดไวในขอบังคับของมหาวิทยาลัยและที่  
ก.พ.อ.  กําหนดและการพิจารณากําหนดผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ 
  “ผลงานทางวิชาการ”  หมายความวา   เอกสารประกอบการสอน  เอกสารคําสอน  หนังสือ  
ตํารา  งานวิจัย  งานแปล  บทความทางวิชาการและผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่  ก.พ.อ. กําหนด 
 ขอ   ๕ การจายคาตอบแทนใหจายในอัตราดังนี้ 

(๑) คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและประเมินเอกสารประกอบการสอนหรือ
เอกสารคําสอน 

๑) ประธานอนุกรรมการ  คร้ังละไมเกิน  ๑,๐๐๐  บาท 
๒) อนุกรรมการบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  คร้ังละไมเกิน  ๑,๐๐๐  บาท 
๓) อนุกรรมการบุคคลภายในมหาวิทยาลัย  คร้ังละไมเกิน  ๕๐๐  บาท 
๔) อนุกรรมการและเลขานุการ  คร้ังละไมเกิน  ๕๐๐  บาท 
๕) เลขานุการ  คร้ังละไมเกิน  ๕๐๐  บาท 
๖) ผูชวยเลขานุการ  คร้ังละไมเกิน  ๓๐๐  บาท 

(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิผูตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการใหจายในอัตราดังนี้ 
๑) ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  คนละไมเกิน  ๓,๐๐๐  บาท  ตอผูขอกําหนดตาํแหนง

วิชาการ  ๑  ราย 
๒) ตําแหนงรองศาสตราจารย  คนละไมเกิน  ๕,๐๐๐  บาท  ตอผูขอกําหนดตําแหนง

วชิาการ  ๑  ราย 
๓) ตําแหนงศาสตราจารย  คนละไมเกิน  ๑๐,๐๐๐  บาท  ตอผูขอกําหนดตําแหนง

วิชาการ  ๑  ราย  
ขอ  ๖    การจายเบี้ยประชุมใหแกคณะกรรมการตรวจสอบการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ

ประเภทงานวิจัย  ตํารา  เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนและผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
ใหจายในอัตราดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ  คร้ังละไมเกิน  ๗๕๐  บาท 
(๒) กรรมการ  คร้ังละไมเกิน  ๕๐๐  บาท 
(๓) กรรมการและเลขานุการ  คร้ังละไมเกิน  ๕๐๐  บาท 
(๔) ผูชวยเลขานุการ  คร้ังละไมเกิน  ๓๐๐  บาท 
(๕) ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม  คร้ังละไมเกิน  ๒๐๐  บาท 

ขอ   ๗ การจายเบี้ยประชุมในการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ใหจายในอัตราดังนี้ 
 (๑)     คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ 
 ๑)   ประธานกรรมการ   คร้ังละไมเกิน  ๒,๐๐๐  บาท 
 ๒)  ผูทรงคุณวุฒิ  คร้ังละไมเกิน  ๑,๕๐๐  บาท 



 

๓ 

 ๓)   เลขานุการ  คร้ังละไมเกิน  ๑,๐๐๐  บาท 
 ๔)   ผูชวยเลขานุการ  คร้ังละไมเกิน  ๘๐๐  บาท 

 ๕)   ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม  คร้ังละไมเกิน  ๒๐๐  บาท 
(๒)   คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

๑)  ประธานกรรมการ  คร้ังละไมเกิน  ๒,๕๐๐ บาท 
๒)  กรรมการ  คร้ังละไมเกิน  ๒,๐๐๐  บาท 
๓)  เลขานุการ  คร้ังละไมเกิน  ๑,๐๐๐  บาท 
๔) ผูชวยเลขานุการ  คร้ังละไมเกิน  ๘๐๐  บาท 
๕) ผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม  คร้ังละไมเกิน  ๒๐๐  บาท 

ขอ   ๘ การประชุมรายการเดียวกันหลายครั้งใน  ๑  วัน  ใหจายเบี้ยประชุมเพียงครั้งเดียว 
ขอ   ๙ ใหเบิกจายคาใชจายตามระเบียบนี้จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
ขอ  ๑๐   ใหคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมเฉพาะครั้งที่มาประชุม 
ขอ ๑๑   ใหจายคาอาหาร  คาอาหารวาง  และคาเครื่องดื่มสําหรับคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการที่มา

ประชุมในอัตราคนละไมเกิน  ๑๕๐  บาท  ตอการประชุมหนึ่งครั้ง 
ขอ  ๑๒  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหา        

อันเกิดจากการใชระเบียบนี้  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๓  
 
 

          (ลงชื่อ) 
            (นายพิศิษฐ    วรอุไร) 
      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี  


