
 วันศุกร์ที่  ๒๕  เมษายน   พ.ศ.๒๕๕๗                                                                     ณ ห้องบวัทิพย์  ๓  ช้ัน  ๔  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
               

   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ครั้งที่  ๔/๒๕๕๗ 

วันศุกร์ที่  ๒๕  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๗    
ณ  ห้องบัวทิพย์  ๓  ชั้น  ๔  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก    

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี    
 

กรรมการผู้มาประชุม 
 

๑. ดร. พิศิษฐ์   วรอุไร              นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 
๒. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.อรรถ  นันทจักร์        อุปนายกสภามหาวิทยาลัย       กรรมการ 
๓. พระครูสารกิจโกศล, ดร.    ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
๔. ศาสตราจารย์ ดร.ชาญวิทย์  วัชรพุกก์  ผู้ทรงคุณวุฒิ                  กรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์  ดร.ปราณีต  งามเสน่ห์  ผู้ทรงคุณวุฒิ            กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารย์  ดร.วิไลศักดิ์   กิ่งค า ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
๗. ศาสตราจารย์กิตติคุณ  ดร.สุรินทร์  พงศ์ศุภสมิทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชุม  ผงผ่าน อธิการบดี         กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตรกร  โพธิ์งาม ผู้แทนผู้บริหาร                  กรรมการ 
๑๐. รองศาสตราจารย์ประยงค์  ฐิติธนานนท์ ผู้แทนผู้บริหาร         กรรมการ 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.นลิน ี ทองประเสริฐ ผู้แทนผู้บริหาร         กรรมการ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักดา  บุญยืด ผู้แทนผู้บริหาร         กรรมการ 
๑๓. อาจารย์ไวกูณฐ์  ครองยุทธ ผู้แทนคณาจารย์                  กรรมการ 
๑๔. อาจารย์วิชัย  ลุนสอน ผู้แทนคณาจารย์         กรรมการ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์  ขัมภรัตน์ รองอธิการบดี                    เลขานุการ  
๑๖. นายอุทัย   ศรีจันทร์ ผู้ช านาญการพิเศษ         ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

กรรมการผู้ไม่มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์  ดร.ชุติมา  สัจจานันท์  ผู้ทรงคุณวุฒิ       ติดราชการ 
๒. พลตรีนิรุทธ  เกตุสิริ    ผู้ทรงคุณวุฒิ       ติดราชการ 
๓. รองศาสตราจารย์สมชาย  วงศ์เกษม ผู้ทรงคุณวุฒิ       ติดราชการ 
๔. ศาสตราจารย์  ดร.พิชิต  พิทักษ์เทพสมบัติ   ผู้ทรงคุณวุฒิ                 ติดภารกิจ 
๕. ศาสตราจารย์พิเศษ  นายแพทย์ไพจิตร  ปวะบุตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ                 ติดภารกิจ 

 



 

 

๒                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๕  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                     ณ ห้องบัวทิพย์ ๓  ช้ัน ๔  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 

 

 
๖. นายแพทย์สุรพร  ลอยหา             ประธานกรรมการส่งเสริม     ติดราชการ 

        กิจการมหาวิทยาลัย 
๗. อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรีเชษฐ์  ศรีไมตรี   ผู้แทนคณาจารย์                ติดราชการ 
๘. อาจารย์ ดร.นัทธพงศ์  นันทส าเริง   ผู้แทนคณาจารย์                ติดราชการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อารี  หลวงนา   รองอธิการบดีฝ่ายวัฒนธรรมและการศึกษา

นานาชาติ 
๒. อาจารย์  ดร.นิรมิต  ชาวระนอง  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สุรินทร์   หลวงนา  ผู้ประสานงานประจ าส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๔. นายอาคม  สวัสดิ์มงคล  ผู้อ านวยการกองกลาง 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรรพสิริ  ส่งสุขรุจิโรจน์   ผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งสถาบันการศึกษา

นานาชาติ 
๖. อาจารย์  ดร.จตุรงค์  ศรีวงษ์วรรณะ   กรรมการโครงการจัดตั้งสถาบันการศึกษานานาชาติ 
๗. นางเพ็ญภรณ์  ตรีภพ  หัวหน้างานการประชุม 
๘. นางสาวหทัยกาญจน์   พลโกษฐ์  หัวหน้างานประชาสัมพันธ์   
๙. นางณิชนันท์   พันธ์บุตร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๐. นางสาวนิตยา  บุญมาก   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๑. นายเทพฤทธิ์  ปุรณะดี  กรรมการโครงการจัดตั้งสถาบันการศึกษานานาชาติ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

เรื่องท่ีประธานหรืออธิการบดีหรือเลขานุการแจ้งที่ประชุมทราบ  มีดังนี ้
 ดร.พิศษิฐ์  วรอุไร  นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานที่ประชุมแจ้งเรื่องให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 

๑. ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดห้องส านักงานสภามหาวิทยาลัยที่ชั้น  ๓  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม
กาญจนาภิเษก  เพ่ือใช้ส าหรับเป็นห้องปฏิบัติงานตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ห้องประชุม            
หอ้งรับรองกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิระหว่างรอประชุม  โดยเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความสะดวกมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง ดร.นิรมิต  ชาวระนอง  ให้รักษาการแทนผู้อ านวยการ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  และผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สุรินทร์  หลวงนา  เป็นผู้ประสานงานแล้วนั้น  
บัดนี้  สภามหาวิทยาลัยได้เริ่มด าเนินการงานแล้วดังนี้ 

 



 

 

๓                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๕  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                     ณ ห้องบัวทิพย์ ๓  ช้ัน ๔  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 

 

 
 ๑.๑  ประชุมส านักงานสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  ๑/๒๕๕๗  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๗  
เมษายน  ๒๕๕๗  ณ  ห้องประชุมส านักงานสภามหาวิทยาลัย  โดยมี ดร.พิศิษฐ์  วรอุไร นายกสภา
มหาวิทยาลัย  เป็นประธานการประชุม  มีผู้เข้าประชุมจ านวน  ๔  คน  ประกอบด้วย  ๑)  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  ดร.อนันต์  ขัมภรัตน์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ๒)  นายอุทัย  ศรีจันทร์  
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สุรินทร์  หลวงนา  ผู้ประสานงาน
ประจ าส านักงานสภามหาวิทยาลัย  และอาจารย์  ดร.นิรมิต  ชาวระนอง  รักษาการผู้อ านวยการ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ  รายละเอียดตามเอกสารสรุปรายงานการประชุม
ที่แจกในที่ประชุม 
 ๑.๒  ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย  ปีงบประมาณ             
พ.ศ.๒๕๕๗ (พฤษภาคม ๒๕๕๗ – กันยายน  ๒๕๕๗)    
 ๒.  เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความสะดวก  ขอความ
อนุเคราะห์มหาวิทยาลัยได้จัดสรรบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานประจ าส านักงานสภามหาวิทยาลัย จ านวน        
๑ – ๒  อัตรา  หรือตามแต่จะจัดให้ตามความเหมาะสม  เบื้องต้นอาจจัดให้จ านวน ๑  อัตรา  เพ่ือฝึก
ปฏิบัติงานก่อน 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
รับทราบ 

 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชุม  ผงผ่าน  อธิการบดี  แจ้งเรื่องให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นสถานที่จัดงานรัฐพิธี  ราชพิธี และกิจกรรมร่วมกับ
จังหวัดอุบลราชธานีมาอย่างต่อเนื่อง  เช่น วันนี้ (๒๕ เมษายน ๒๕๕๗)  วันพระนเรศวรมหาราช  ตั้งแต่
เวลา ๐๘.๐๐ น. ณ หอประชุมไพรพะยอม  และวันอ่ืนๆ ตามปฏิทินงานราชพิธีและรัฐพิธีและกิจกรรม
อ่ืนของจังหวัด  ซึ่งถือเป็นโอกาสดีอันดีในการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย  ความสะอาด  ร่มรื่น  อาคาร
สถานที่  และอ่ืนๆ  ซึ่งผู้ที่เข้ามาร่วมพิธีได้สัมผัสกายภาพที่สวยงาม  ตั้งแต่ประตูทางเข้าจนถึงหอประชุม
ไพรพะยอมทั้งภายนอกและภายในอาคาร 

 ดร.พิศิษฐ์  วรอุไร  นายกสภามหาวิทยาลัย  แจ้งเพ่ิมเติมว่า  เป็นเรื่องดีที่มหาวิทยาลัยได้
เป็นสถานที่ในการจัดงานรัฐพิธี  ราชพิธีและกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับจังหวัดหรือส่วนงานภายนอก  
ขอบคุณอธิการบดีที่ก ากับดูแลภูมิทัศน์ให้มีความสวยงามสามารถประชาสัมพันธ์ได้  ถือเป็นเกียรติและ
ศักดิ์ศรขีองมหาวิทยาลัย 

 
 



 

 

๔                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๕  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                     ณ ห้องบัวทิพย์ ๓  ช้ัน ๔  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 

 

 
๒. เพ่ือให้การประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ขออนุญาตสภา

มหาวิทยาลัยน าระเบียบวาระที่  ๓.๑  การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร  
และระเบียบวาระ  ๓.๒  การเลือกกรรมการสภาสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ ามาพิจารณา
ก่อน  โดยได้แนะน ากรรมการสภาที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ตามรายชื่อในระเบียบวาระที่  ๓.๑  และ
ระเบียบวาระท่ี  ๓.๒  ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย   

 

ดร.พิศิษฐ์  วรอุไร  นายกสภามหาวิทยาลัย  แสดงความยินดีกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย          
ทั้งสองส่วน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดนี้ส่วนใหญ่จะเป็นชาย  มีกรรมการหญิงเป็นส่วนน้อย          
เป็นสีสันกับสภามหาวิทยาลัย  ขณะนี้องค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยยังไม่ครบตาม         
ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ  ยังขาดประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  เมื่อมหาวิทยาลัยด าเนินการ  
สรรหาแล้ว จะได้เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่งต่อไป  เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ครบสมบูรณ์ทุกองค์ประกอบแล้วสภามหาวิทยาลัยจะได้ด าเนินงานตามภารกิจ  ตามกรอบภาระงาน  
เพ่ือมหาวิทยาลัยและผู้ที่จะได้รับประโยชน์ทั้งที่อยู่ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม               
โดยจะด าเนินการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว คือ ไม่ประมาทปัญญา           
ทุกท่านที่แสดงความคิดจะได้รับความสนใจแล้วน ามาหลอมรวม เป็นแนวทางการด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือมหาวิทยาลัยต่อไป  และเมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยครบองค์ประกอบแล้ว               
จะประชุมหารือเพ่ือหาแนวทางด าเนินการในเดือนมิถุนายน  ๒๕๕๗ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรบัรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

ตามที่ได้ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ครั้งที่  ๓/๒๕๕๗  เมื่อวันศุกร์ที่  ๒๘  
มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๗  ณ  ห้องบัวทิพย์  ๓  ชั้น  ๔  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก  มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏอุบลราชธานี  นั้น  บัดนี้  ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว  มีจ านวน
ทั้งสิ้น  ๒๕  หน้า  รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายระเบียบวาระ 

จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
ศาสตราจารย์กิตติคุณ  ดร.สุรินทร์  พงศ์ศุภสมิทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

เสนอว่า  ในระเบียบวาระที่  ๖.๒  เป็นการประชุมลับ  ข้อความท่ีใช้ควรเป็นภาษาทางกฎหมาย 



 

 

๕                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๕  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                     ณ ห้องบัวทิพย์ ๓  ช้ัน ๔  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 

 

 
 รองศาสตราจารย์  ดร.วิไลศักดิ์  กิ่งค า  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เสนอว่า   
ควรระมัดระวังในการใช้ข้อความ  โดยควรค านึงถึงผลกระทบ  ไม่เปิดโอกาสให้คู่กรณีน ารายงานการ
ประชุมไปใช้ในการต่อสู้คดี  ควรมอบให้อาจารย์ไวกูณฐ์  ครองยุทธ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้แทนคณาจารย์  ซึ่งเป็นอาจารย์สอนกฎหมาย  และมีความรู้ทางด้านนี้ด าเนินการแก้ไข 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.จิตรกร  โพธิ์งาม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่ง
บริหารเสนอว่า  เนื่องจากระเบียบวาระนี้เป็นการประชุมลับ  หากมีรายละเอียดบันทึกในรายงานการ
ประชุม     ก็จะไม่เป็นประชุมลับ 

รองศาสตราจารย์  ดร.วิไลศักดิ์  กิ่งค า  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ชี้แจงว่า   
การประชุมลับสามารถบันทึกรายงานการประชุมได้  แต่ภาษาที่ใช้ต้องเป็นภาษาทางกฎหมาย                 
มีความหมายที่รัดกุม  ไม่เปิดโอกาสให้ผู้ท าความผิดน าไปใช้ประโยชน์ในการสู้คดีได้ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ครั้งที่  ๓/๒๕๕๗  เมื่อวัน
ศุกร์ที่  ๒๘  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๗  จ านวน  ๒๕  หน้า  โดยให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว        

๓.๑  การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

 สรุปเรื่อง 
 สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  ได้แจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบว่า  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร  จ านวน  ๔  ราย  ได้แก่  (๑)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.จิตรกร  
โพธิ์งาม  (๒)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วลัยพร  พรพงศ์  (๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จริยา  ปัณฑวังกูร  
และ (๔)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรษชน  สีหบุตร  ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่งสามปีแล้วเมื่อวันที่   
๑๕  มีนาคม  ๒๕๕๗  และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการดังกล่าวแทนต าแหน่งที่ว่าง         
เมื่อวันที่  ๑๗  เมษายน  ๒๕๕๗  ผลปรากฏว่า  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร
ชุดใหม่  ซึ่งข้อบังคับให้เลือกกันเองโดยการด าเนินการของอธิการบดี  ได้แก่ 
 ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตรกร  โพธิ์งาม  รองอธิการบดี 
 ๒.  รองศาสตราจารย์ประยงค์  ฐิติธนานนท์  คณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 ๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นลินี  ทองประเสริฐ  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
 ๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักดา  บุญยืด  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 



 

 

๖                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๕  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                     ณ ห้องบัวทิพย์ ๓  ช้ัน ๔  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 

 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่อธิการบดีประกาศผล  คือ ตั้งแต่วันที่  ๑๘ เมษายน  ๒๕๕๗  เป็นต้นไป 
 อนึ่ง  ความในข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร  พ.ศ.๒๕๕๔  ก าหนดให้เมื่อ
อธิการบดีประกาศผลแล้ว  ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
  

มติสภามหาวิทยาลัย  
รับทราบ 

 
๓.๒  การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
 สรุปเรื่อง 
 สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  ได้แจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบว่า  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  จ านวน  ๔ ราย  ได้แก่  (๑)  รองศาสตราจารย์บุญยืน  ชัยสุโรจน์  
(๒)  อาจารย์ไวกูณฐ์  ครองยุทธ  (๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   ดร.กิตติมา  จึงสุวดี  และ (๔)  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์นิสิต  ภาคบุบผา  ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่งสามปีแล้ว  เมื่อวันที่  ๑๘  มีนาคม  
๒๕๕๗  และมหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการเลือกตั้งเมื่อวันจันทร์ที่  ๒๑  เมษายน  ๒๕๕๗  ผลปรากฏว่า  
ผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  เรียงล าดับตามคะแนนจากมาก        
ไปหาน้อย  ได้แก่ 
 ๑.  อาจารย์  ว่าที่ ร.ต.เชษฐ์  ศรีไมตรี 
 ๒.  อาจารย์ไวกูณฐ์  ครองยุทธ 
 ๓.  อาจารย์ ดร.นัทธพงศ์  นันทส าเริง 
 ๔.  อาจารย์วิชัย  ลุนสอน 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๒๒  เมษายน  ๒๕๕๗  เป็นต้นไป 

 อนึ่ง  ความในข้อ ๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  พ.ศ.๒๕๕๒  ก าหนดให้เมื่ออธิการบดี
ประกาศผลแล้ว  ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  
 

มติสภามหาวิทยาลัย  
รับทราบ   

 



 

 

๗                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๕  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                     ณ ห้องบัวทิพย์ ๓  ช้ัน ๔  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 

 

 

๓.๓  สถิตินักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 สรุปเรื่อง 

 สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  สภามหาวิทยาลัยได้มีมติเห็นชอบแผนการรับนักศึกษา           
ปีการศึกษา  ๒๕๕๗ ระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคปกติและภาคพิเศษ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานีจ านวน  ๘๒๐  ราย  แยกเป็นระดับปริญญามหาบัณฑิต  จ านวน  ๗๑๕  ราย  ระดับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต  จ านวน  ๑๐๕  ราย  พร้อมทั้งมอบให้มหาวิทยาลัยจัดท าสถิติข้อมูลแสดงจ านวน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว   ยังไม่ส าเร็จการศึกษา  และที่รับใหม่  เสนอสภา
มหาวิทยาลัยนั้น 
 บัดนี้  มหาวิทยาลัยโดยบัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายแล้ว  
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายระเบียบวาระ 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ   
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
๑. ควรแสดงจ านวนนักศึกษาของแผนรับนักศึกษาเดิม  จ านวนอาจารย์ที่ปรึกษา  จ านวน

นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว   จ านวนที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา  และจ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีดูแล
นักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา  เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๒. ควรผนวกจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากการตอบรับการตีพิมพ์บทความจาก
วิทยานิพนธ์ และจ านวนนักศึกษาส่งผลงานการตีพิมพ์แล้วเข้าด้วยกัน  เพ่ือให้มีข้อมูลที่ชัดเจนและ           
ง่ายต่อการพิจารณาก าหนดจ านวนการรับนักศึกษาใหม่    

๓. การแสดงภาระงานของอาจารย์ทุกระดับ จ านวนนักศึกษา  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
และสาขาวิชาที่ควรเพ่ิม/ลดจ านวนการรับ  และสาขาวิชาที่ควรปิดเพราะ ไม่มีผู้สนใจ เข้าเรียน            
จะสามารถก าหนดแนวทางการรับนักศึกษาและความคุ้มค่าในอนาคต 

๔. เพ่ือให้มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ควรระบุ
เหตุผลว่านักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษาเพราะอะไร  หรือจ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาต่อนักศึกษาที่เหลื อ
ทั้งหมดมีจ านวนเท่าไร  จะแก้ไขปัญหาอย่างไร   
 

มติสภามหาวิทยาลัย  
รับทราบ  สถิตินักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา  ยังไม่ส าเร็จการศึกษา                   

และรับใหม่  แยกตามหลักสูตรและสาขาวิชา  ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๑ – ๒๕๕๖ 
 



 

 

๘                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๕  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                     ณ ห้องบัวทิพย์ ๓  ช้ัน ๔  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 

 

 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ     

การครบวาระการด ารงต าแหน่งของประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 สรุปเรื่อง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ประสิทธิ์  กุลบุญญา  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการคนก่อน
ซึ่งได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่  ๘  เมษายน  ๒๕๕๔  ปกติจะครบวาระสามปีในวันที่  ๗  เมษายน  ๒๕๕๗  
ได้พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระเนื่องจากได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี  ซึ่งความในข้อ 
๑๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ.๒๕๕๔  
ก าหนดให้ผู้ที่ได้คะแนนล าดับถัดไปด ารงต าแหน่งแทน  แต่เนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชมพูนุท  
โมราชาติ  ผู้ที่ได้คะแนนล าดับถัดไป  ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแล้ว  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ธีระ  สาธุพันธ์   ผู้ซึ่งได้คะแนนเป็นล าดับถัดที่ ๓ จึงได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแทน  และต่อมาผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระ สาธุพันธ์  ได้ลาออกจาก
ต าแหน่งก่อนครบวาระเพ่ือลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า         
เมื่อวันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๗  จึงท าให้ต าแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการว่างลง  ดังนั้น  
การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งนี้  จึงไม่มีประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการซึ่งเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยโดยต าแหน่งเข้าร่วมประชุม 
 ส าหรับกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการอ่ืนๆ ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  ๘ และ ๒๘  
เมษายน  ๒๕๕๔  จะครบวาระสามปีในวันที่  ๗ และ ๒๗  เมษายน  ๒๕๕๗  ซึ่งมหาวิทยาลัยจะได้
ด าเนินการเลือกตั้งทั้งประธานและกรรมการภายในเดือนพฤษภาคม  ๒๕๕๗ 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
การสรรหาประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการที่ ด าเนินการหลังจากครบวาระการด ารง

ต าแหน่งแล้ว ท าให้ต าแหน่งดังกล่าวว่าง  ๒  เดือน เป็นการด าเนินการตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับใช่หรือไม่   ควรตรวจสอบ  เพราะส่งผลท าให้การด าเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการ
ขาดความต่อเนื่อง  ควรปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับใหม่ 

  
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
รับทราบ  

 
 
 
 



 

 

๙                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๕.๑  การพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต 
สรุปเรื่อง 

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้เสนอรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือขออนุมัติการให้
ปริญญาบัณฑิตและเพ่ือให้สภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่  ๔ เมษายน  
๒๕๕๗  จ านวนทั้งสิ้น  ๒,๑๗๐  ราย  ดังนี้ 

๑. ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  จ านวน  ๒  ราย 
๒. วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  จ านวน  ๙๕๘  ราย 
๓. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  จ านวน  ๗๖๑  ราย 
๔. บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  จ านวน  ๒๒๗ ราย 
๕. นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  จ านวน  ๔๑  ราย 
๖. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.)  จ านวน  ๗๕ ราย 
๗. แพทย์แผนไทยบัณฑิต  (พท.บ.)  จ านวน  ๗๙  ราย 
๘. บัญชีบัณฑิต  (บช.บ.)  จ านวน  ๑๕  ราย 
๙. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.)  จ านวน  ๑๒  ราย 
 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายระเบียบวาระ   
 

การด าเนินการ 
๑.  คณะกรรมการอนุมัติผลการศึกษาในคราวประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  ๔  เมษายน  

๒๕๕๗  ได้ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการส าเร็จการศึกษาแก่บุคคลดังกล่าวและให้น าเสนอ            
สภาวิชาการ  และเนื่องจากในเดือนเมษายน  ๒๕๕๗  ไม่มีการประชุมสภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยจึงน า
เรื่องนี้เสนอต่อคณะอนุกรรมการด้านวิชาการ  ซึ่งเป็นคณะอนุกรรมการที่สภาวิช าการมอบหมาย       
ให้พิจารณา  ตรวจสอบ  กลั่นกรองการเสนอให้ปริญญา  ในกรณีที่ไม่มีการประชุมสภาวิชาการ 

๒.  คณะอนุกรรมการด้านวิชาการ  ซึ่งสภาวิชาการแต่งตั้งจากกรรมการสภาวิชาการ  จ านวน  
๑๖  คน  จากจ านวนกรรมการทั้งสิ้น  ๒๔  คน  โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา  ๒๒(๑๓) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗  และได้รับมอบหมายจากสภาวิชาการ  ได้ประชุม 
พิจารณา  ตรวจสอบ  กลั่นกรองเรื่องนี้ในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  ๘  เมษายน  ๒๕๕๗  
มีมติเห็นชอบการให้ปริญญา  จ านวน ๒,๑๗๐  ราย  และให้แจ้งเวียนสภาวิชาการเต็มคณะอีกครั้งหนึ่ง 

๓.  การประชุมสภาวิชาการโดยการท าเป็นหนังสือแจ้งเวียน  ตามหนังสือ  มรภ.อบ.ว  ๐๐๑๕/
๒๕๕๗  ลงวันที่  ๕  เมษายน  ๒๕๕๗  มีมติเห็นชอบการเสนอให้ปริญญา จ านวน ๒,๑๗๐ ราย  ตามที่
มหาวิทยาลัยเสนอ  และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา   



 

 

๑๐                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗ 
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 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 มาตรา ๑๘(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ บัญญัติไว้ว่า สภา
มหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ “อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตร
บัณฑิต อนุปริญญาและประกาศนียบัตร”  

 
ประเด็นพิจารณา 
พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาต่างๆ จ านวนทั้งสิ้น จ านวนทั้งสิ้น  ๒,๑๗๐  

ราย   ตามท่ีสภาวิชาการเสนอ 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
๑. ควรแสดงจ านวนลด/เพ่ิมของนักศึกษา  เพราะการลดจ านวนอาจารย์ถือเป็นการลด

ค่าใช้จ่าย  เพิ่มรายได้ 
๒. ควรก าหนดปฏิทินการอนุมัติผลการให้ปริญญาภาคเรียนละ  ๒  ครั้ง  เพ่ือลดภาระงาน

ของสภามหาวิทยาลัยให้มีเวลาพิจารณาเรื่องอ่ืนและเป็นการบังคับอาจารย์ให้ส่งเกรดตามระยะเวลา 
เพราะท่ีผ่านมาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยทุกครั้ง 

๓. จ านวนอาจารย์ : จ านวนนักศึกษาเป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนดไว้หรือไม่  จากจ านวนนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยที่ส าเร็จการศึกษา  จ านวน ๑๖๘  ราย 
ในขณะที่อาจารย์สังกัดสาขาวิชาภาษาไทยไม่ทราบว่ามีจ านวนถึง  ๒๐  คนหรือไม่  โดยตามเกณฑ์            
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไว้  ๑ : ๒๐   

๔. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับเกียรตินิยมค่อนข้างมาก  ถ้าสมรรถนะของนักศึกษาไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานจะมีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยและตัวนักศึกษา  

๕. จ านวนร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับเกียรตินิยม  สัดส่วนการจบค่อนข้างมาก  ควรมีข้อมูล
เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยใหญ่ประกอบการปรับลดจ านวนลง   เพ่ือผลประโยชน์ของนักศึกษา  
เพราะผู้ทีไ่ด้รับเกียรตินิยมอันดับ  ๑  ของมหาวิทยาลัยใหญ่จะได้รับสิทธิ์ในการเรียนต่อในระดับปริญญาเอก  
โดยไม่ต้องเรียนในระดับปริญญาโท  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีด าเนินการตามนั้น  และนักศึกษา
ไม่มีศักยภาพเพียงพอ  เรียนไม่ได้จะส่งผลกระทบต่อนักศึกษาและความน่าเชื่อถือของมหาวิทยาลัย 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชุม  ผงผ่าน  อธิการบดี  ชี้แจงว่า  เพ่ือให้มีแนวทางด าเนินการ            
ในเรื่องนี้   สภาวิชาการเสนอให้มหาวิทยาลัยท าวิจัยสถาบัน  เพ่ือเปรียบเทียบข้อมูลระดับคณะ  
มหาวิทยาลัย และบริบทด้านอ่ืนๆ  

 
 



 

 

๑๑                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗ 
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๖. มหาวิทยาลัยควรมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบนักศึกษาที่ได้เกรดเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๐๒ ว่า
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างของหลักสูตรหรือไม่  เพราะบางรายวิชา   
ที่เลือกเรียนอาจไม่ได้นับเป็นหน่วยกิต  ท าให้เกรดเฉลี่ยต่ า 

๗. กรณีที่นักศึกษาโอนจ านวนหน่วยกิตเป็นจ านวนมาก  ควรมีระบบ Random Check             
ว่าคะแนนที่ได้เป็นอย่างไรบ้าง  โดยอาจตรวจสอบเป็น Double  หรือ Triple ซึ่งเป็นการด าเนินการ 
เชิงเทคนิค 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชุม  ผงผ่าน  อธิการบดี  ชี้แจงเรื่องนี้ว่า  ได้ใช้วิธีการตรวจสอบผู้ที่
ได้เกรดเฉลี่ย ๑.๙๙  หลายรอบ  เพราะถ้าไม่มีความรอบคอบอาจเกิดปัญหาการฟ้องร้อง กรณีที่
นักศึกษาได้เกรดเฉลี่ย ๒.๐๐ - ๒.๐๒  ก่อนที่เสนออนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาได้ผ่านการตรวจสอบอย่าง
ละเอียดแล้ว  ส่วนกลุ่มที่ได้เกียรตินิยมได้ตรวจสอบเชิงเทคนิคเป็นรายบุคคล คือ โครงสร้างการเรียน
ตามหลักสูตร  ความประพฤติ  และการโอนหน่วยกิตตามที่ก าหนด   

 รองศาสตราจารย์ประยงค์  ฐิติธนานนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่ง
บริหาร  ชี้แจงเพ่ิมเติมเพ่ือความม่ันใจในระบบการตรวจสอบว่า มหาวิทยาลัยมี Program  ตรวจสอบผล
การเรียนของนักศึกษา  ซึ่งเป็นระบบที่เชื่อถือได้  ไม่น่าจะมีปัญหาในเรื่องนี้   

๘. หลังจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการให้ปริญญาแล้ว  เมื่อมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า 
จ านวนหน่วยกิตไม่ถูกต้องให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยใหม่ ส่วนกรณีการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล ให้แก้ไข
ได้โดยไม่ต้องน าเสนอสภามหาวิทยาลัย  

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาต่างๆ จ านวนทั้งสิ้น  ๒,๑๗๐  ราย  ตามที่เสนอ 

 
๕.๒  การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลงาน 
   สรุปเรื่อง 
 ด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลงานชุดปัจจุบัน  ที่มีศาสตราจารย์            
ดร.พิชิต  พิทักษ์เทพสมบัติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการ  ซึ่งแต่งตั้ง
เมื่อวันที่  ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  จะครบวาระสามปีในวันที่  ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๗  โดยความ            
ในข้อ ๗  และข้อ ๑๔  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงาน  พ.ศ.๒๕๕๓  ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน
ก่อนที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลงานจะครบวาระ  และขณะนี้เป็นห้วงเวลา              
ที่ควรจะด าเนินการตามข้อบังคับแล้ว 



 

 

๑๒                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๕  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                     ณ ห้องบัวทิพย์ ๓  ช้ัน ๔  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 

 

 
 
 องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลงาน  
ประกอบด้วย 
 ๑.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยค าแนะน าของนายกสภามหาวิทยาลัย  เป็น
ประธานกรรมการ 
 ๒.  ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  เป็นกรรมการ 
 ๓.  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  เป็นกรรมการ 
 ๔.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  ซึ่งเลือกกันเองให้เหลือหนึ่งคน            
เป็นกรรมการ 
 ๕. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 
 การด าเนินการ 
 ๑.  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงาน  
นายกสภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาและเสนอชื่อในที่ประชุมเอง 
 ๒.  ในส่วนของกรรมการจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  เลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการให้เลือกกันเองให้เหลือหนึ่งคนก่อนการประชุมแล้ว 
 
 กฎหมายเกี่ยวข้อง 
 ๑.  มาตรา ๓๙, ๔๙  และ ๕๐  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  
 ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ  และประเมิน 
ผลงาน  พ.ศ.๒๕๕๓ 
 
 ประเด็นพิจารณา  
 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลงาน  
โดยฝ่ายเลขานุการได้เสนอร่างค าสั่งมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วยแล้ว  
 

มติสภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบ  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงาน
โดยมี  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  ดร.อรรถ  นันทจักร์  เป็นประธานกรรมการ   

 



 

 

๑๓                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๕  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                     ณ ห้องบัวทิพย์ ๓  ช้ัน ๔  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 

 

 
 
๕.๓   การแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการคณะนิติศาสตร์ 
 ความเป็นมา 

คณะนิติศาสตร์ซึ่งเป็นส่วนงานภายในที่มหาวิทยาลัยได้ประกาศจัดตั้งขึ้น  ตามมติของสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๓  เมื่อวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๓  มีความประสงค์           
ขอแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการคณะนิติศาสตร์  โดยเป็นการด าเนินการตามความในข้อ  ๙           
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายใน  พ.ศ.๒๕๕๖ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการอ านวยการตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมีดังนี้ 
๑.  อธิการบดีเป็นประธานกรรมการ 
๒.  รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายให้ก ากับดูแลงานวิชาการเป็นรองประธานกรรมการ 
๓.  คณบดีเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
๔.  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวนสี่คนเป็นกรรมการ 
๕.  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งคนเป็นกรรมการ 
๖.  กรรมการและเลขานุการซึ่งแต่งตั้งจากรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดีคนหนึ่งโดยค าแนะน า

ของคณบดี 

 
 การด าเนินการ 
 คณะได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งรายชื่อของผู้ทรงคุณวุฒิตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายใน  พ.ศ.๒๕๕๖  พร้อมทั้งได้
เสนอข้อมูลโดยสรุปเกี่ยวกับผู้ทรงคุณวุฒิ  และร่างค าสั่งสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือประกอบการพิจารณา
มาด้วยแล้ว  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายระเบียบวาระ 
 
 ประเด็นพิจารณา 
 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยคณะนิติศาสตร์ตามร่างค าสั่งที่เสนอ 
  

มติสภามหาวิทยาลัย 

   เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยคณะนิติศาสตร์ตามร่างค าสั่งที่เสนอ 
 
 
 



 

 

๑๔                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๕  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                     ณ ห้องบัวทิพย์ ๓  ช้ัน ๔  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 

 

 
๕.๔   การแต่งตั้งกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย  แทนต าแหน่งที่ว่าง 
 สรุปเรื่อง  
 ด้วยนายสมยศ  จันทวีสุข  กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย  ประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย  ซึ่งแต่งตั้งตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัย  ที่  ๐๑๓/๒๕๕๖  ลงวันที่  ๒๖  
กรกฎาคม  ๒๕๕๖ได้ขอลาออก  เนื่องจากได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ป.ป.จ. ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี  เพ่ือให้กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมีองค์ประกอบครบตามที่
ข้อบังคับก าหนด  มหาวิทยาลัยได้ทาบทามนายสมควร  วงษ์มา  วุฒิ วท.บ. (ฟิสิกส์อิเล็กทรอนิกส์)       
นบ., นบท.  นิติกรช านาญการ  สังกัดกลุ่มอุทธรณ์ร้องทุกข์  ส านักนิติการ  ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษามาด ารงต าแหน่งแทน  ซึ่งเจ้าตัวไม่ขัดข้องและเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดได้อนุญาตแล้ว 
 

กฎหมายเกี่ยวข้อง 
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย  การสอบสวน
พิจารณา  การลงโทษ  การออกจากราชการ  การสั่งพักหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  การอุทธรณ์
และร้องทุกข์  พ.ศ.๒๕๕๐ 
 

 ประเด็นพิจารณา 
 พิจารณาแต่งตั้งนายสมควร  วงษ์มา  เป็นกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย
แทนต าแหน่งที่ว่าง 
   

มติสภามหาวิทยาลัย 
  แต่งตั้งนายสมควร  วงษ์มา  เป็นกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยแทน
ต าแหน่งที่ว่าง 
 
๕.๕  การรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 ความเป็นมา 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้อธิการบดีรายงานผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ต่อสภา
มหาวิทยาลัย  เพ่ือรับทราบและติดตามความก้าวหน้าของงาน  โดยอธิการบดีได้รายงานผลการ
ด าเนินการด้านต่าง ๆ ต่อสภามหาวิทยาลัยมาแล้วดังนี้ 
 ๑.  ด้านอัตราก าลังและคุณภาพบุคลากร   ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่  ๑๐/๒๕๕๖  
เมื่อวันศุกร์ที่  ๒๕  ตุลาคม  ๒๕๕๖  
 



 

 

๑๕                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๕  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                     ณ ห้องบัวทิพย์ ๓  ช้ัน ๔  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 

 

 
๒. ด้านอาคารสถานที่  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖  เมื่อวันศุกร์ที่  ๖  

ธันวาคม  ๒๕๕๖ 
๓.  ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่  ๒/๒๕๕๗          

เมื่อวันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  
 ส าหรับในการประชุมครั้งนี้  อธิการบดีรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการต่างประเทศต่อ สภา
มหาวิทยาลัยว่าเป็นการด าเนินงานร่วมกันระหว่างงานวิเทศสัมพันธ์  สังกัดกองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี และโครงการจัดตั้งการศึกษานานาชาติ  ตาม ๒  กรอบงาน  คือ  อนุภูมิภาคลุ่ม          
น้ าโขงและกรอบงานอาเซียน  (AEC + 3)  ซึ่งเป็นความสัมพันธ์กับ  ๓  เรื่อง  คือ  ๑) โครงการจัดตั้ง
สถาบันการศึกษานานาชาติ   ๒) ศูนย์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และ ๓) การ
พัฒนาเครือข่ายครูอาเซียน  โดยมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย์ในกลุ่มประเทศอาเซียน  ทั้งที่ส่งไป
และเขาส่งมา  เช่น  

- การลงนามความร่วมมือด้านการศึกษาด้านสาธารณสุขกับมหาวิทยาลัยในประเทศฟิลิปปินส์
และอินโดนีเซีย  โดยเสนอจะพัฒนาในระดับประเทศ  และก าหนดเป็นนโยบายระหว่างประเทศ   

- การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาและอาจารย์  โดยความร่วมมือของอาจารย์        
ในกลุ่มประเทศอาเซียน   

- การให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม  ราชอาณาจักรกัมพูชา  และประเทศอินโดนีเซีย  จ านวนหลายมหาวิทยาลัย   

- การจัดการศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัยกวางตริ   สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม   
- การประชุมนานาชาติ  ซึ่งได้รายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติแล้ว  โดยได้เสนอของบประมาณจ านวน  ๑๘  ล้านบาท เมื่อผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติแล้วจะรายงานผลให้กระทรวงการต่างประเทศทราบต่อไป  

- โครงการศูนย์อาเซียนศึกษาและจีนตะวันตกศึกษา  ไทยศึกษา  เวียดนามศึกษา  เพ่ือเป็น
กลไกการท างานของส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 

- ประชุมวิจัยนานาชาติ  โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาและงานวิเทศสัมพันธ์เป็นส่วนงานที่
รับผิดชอบ  ความคืบหน้าจะแจ้งให้ทราบในโอกาสต่อไป  

- พันธกิจบริการวิชาการชุมชน สนองตอบปณิธาน สร้างสรรค์ภูมิปัญญา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ิมกรอบกลุ่มจังหวัดอุบลราชธานี   ศรีสะเกษ  อ านาจเจริญ  และซ้อนทับกับ AEC  และ AEC 
ซ้อนทับกับการศึกษาต่างประเทศ 

-  โครงการวิจัย  ๘ อบต. + ๑   โครงการอุทยานบึงบัว  (อบต. ต าบลก่อเอ้  และ อบต. ต าบล
ห้วยไผ่) 

 



 

 

๑๖                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗ 
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- ศูนย์เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่บ้านยางน้อย  บริการชุมชนด้านเด็กและเยาวชน  
- ชมรม TO BE NUBER ONE  
- การเชื่อมสัมพันธ์ของผู้บริหารกับมหาวิทยาลัยมัณฑะเลย์  ประเทศพม่า  เพ่ือเชิญร่วมการท า

วิจัย  และกิจกรรม  แต่ยังติดขัดเรื่องการออกต่างประเทศ 
- การร่วมท าวิจัยนานาชาติกับมหาวิทยาลัยรอยัล  กรุงพนมเปญ  ราชอาณาจักรกัมพูชา  
หลังจากนั้นได้มอบให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อารี  หลวงนา  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

และการศึกษานานาชาติน าเสนอรายละเอียดตาม Power Point  ที่น าเสนอในที่ประชุม 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 ประเด็นพิจารณา 
 พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
  

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
๑. นักศึกษานานาชาติในมหาวิทยาลัยมาจากประเทศใดบ้าง  ควรเสนอข้อมูลนี้ต่อสภา

มหาวิทยาลัย 
๒. หลักสูตรนานาชาติมีก่ีหลักสูตร 
๓. สถานบันการศึกษานานาชาติที่จัดตั้งขึ้นมีสิทธิให้ปริญญาหรือไม่ 
๔. การจัดตั้งสถาบันการศึกษานานาชาติใช้งบประมาณไม่ต่ ากว่า  ๕ ล้านบาท : ปี  น่าจะ

แสดงแหล่งที่มาของรายได้ 
๕. จะตั้งเป็นสถาบันเพ่ืออะไร ถ้าจะจัดตั้งเพ่ือจัดอบรมบุคลากร  ควรประสานงานกับคณะ

ต่างๆ เพื่อใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ร่วมกันให้คุ้มค่า 
๖. การเปิดหลักสูตรนานาชาติอาจมีผลกระทบต่อคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                

ที่ด าเนินการเปิดสอนอยู่แล้ว  เพราะต้องขออาจารย์มาร่วมด าเนินงานด้วย 
๗. รวมงานวิเทศสัมพันธ์ไว้ในสถาบันนี้ด้วยหรือไม่ 
๘. เมื่อจัดตั้งสถาบันไว้เพ่ือเป็นเพียงหน่วยงานประสาน  มีภาระงานไม่มาก  แต่ต าแหน่ง

ผู้บริหารเป็นผู้อ านวยการซึ่งมีฐานะเทียบเท่าคณบดี  ควรพิจารณาให้รอบคอบ 
๙. จากข้อมูลการลงนามความร่วมมือทางการศึกษาที่น าเสนอมีจ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน

เท่าใด  ผลของการ MOU  คืออะไร เป็นรูปธรรมหรือไม่   
๑๐. หลักสูตรอยู่ในคณะ  ไม่ควรน ามาด าเนินการเอง   สถาบันการศึกษานานาชาติต้องเป็นผู้

ประสานงานให้คณะมีความเข้มแข็งและด าเนินการได้เอง 
 



 

 

๑๗                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๕  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                     ณ ห้องบัวทิพย์ ๓  ช้ัน ๔  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 

 

 
๑๑. ควรน าจ านวนศึกษาที่เข้ามาเรียนเป็นข้อมูลประกอบการด าเนินการ ถ้าไม่มีนักศึกษาอาจ 

มีผลกระทบต่องบประมาณและด้านอ่ืนๆ  การเป็นคณะสามารถเลี้ยงตนเองได้ แต่การเป็นสถาบันต้อง 
ใช้งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย  จึงควรเป็นส่วนงานที่สนับสนุนการด าเนินงานของคณะ  

 รองศาสตราจารย์ประยงค์  ฐิติธนานนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่ง
บริหารชี้แจงว่า  สถาบันการศึกษานานาชาติเป็นหน่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ไม่มีหน้าที่
ผลิตบัณฑิต  เป็นการยกระดับงานวิเทศสัมพันธ์  เพ่ือเป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยในการประสานกับ
ต่างประเทศ  จึงไม่มีความทับซ้อนด้านหลักสูตรและคณะ  ส่วนผลการด าเนินงานผู้อ านวยการมีความ
ตั้งใจในการท างานดี  เพียงแต่ข้อมูลที่น าเสนอไม่ชัดเจนเพียงพอต่อการพิจารณา    

 ดร.พิศิษฐ์  วรอุไร  นายกสภามหาวิทยาลัยเสริมว่า  ตามที่อธิการบดีได้รายผลการ
ด าเนินงานมาแล้ว  ๒  กรอบงาน  คือ  อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและกรอบงานอาเซียน  ขอเพ่ิมอีก ๑  
กรอบงานกว้างๆ  ดังนี้ 

- กรอบแคบ  ไทย  เขมร  ลาว  เวียดนาม  พม่า  ต้องด าเนินการในลักษณะ AEC + สากล 
ขอให้กระชับความสัมพันธ์กันจริงๆ ให้ประเทศที่มีอาณาเขตติดต่อกันรู้ว่าประเทศเราเป็นประเทศ       
สร้างสันติ  และพัฒนาคนและพัฒนางานวิจัย  เมื่อ MOU แล้วมีความพร้อมในการรับนักศึกษาเข้ามา
เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา  เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วกลับไปเป็นผู้บริหารได้  มหาวิทยาลัยเป็นผู้สร้าง 
ทั้งในประเทศและประเทศเพ่ือนบ้าน  เป็นการเพ่ิมภาระงาน  สร้างรายได้  แต่ระดับบัณฑิตศึกษา
จะต้องมีงานวิจัยเพื่อยกระดับขึ้น   

- กรอบกว้าง  การท า MOU กับกลุ่มประเทศในยุโรป  อาจได้อะไรใหม่ๆ เป็นลักษณะ
หลวมๆ แล้วรู้ซึ่งกันและกัน  ในเรื่องจากนวัตกรรมต่างๆ ส่วนการวิจัยเพ่ือพันธกิจของความเป็น
มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่น  ซึ่งในกลุ่มประเทศอาเซียนมีปัญหาคล้ายคลึงกัน จึงควร MOU เพ่ือกระชับ
ความสัมพันธ์กับท้องถิ่น  โดยพัฒนาเขามาเป็นตัวตั้งและวิจัยตามการพัฒนา  เริ่มจากการศึกษาการวิจัย 
น าการพัฒนางานวิจัยขมวดเป็นเรื่องเดียวกัน  เคยด าเนินการมา  ๔  ครั้งแล้ว  แล้วท าต่อเป็นครั้งที่  ๕  
เป็นการสนองตอบภารกิจของมหาวิทยาลัยอย่างเข้มแข็ง 

- การพัฒนาบุคลากร  ไม่ควรจ ากัดเฉพาะการใช้ภาษาอังกฤษ  การเรียนรู้ภาษาซึ่งกัน
และกันจะท างานได้ชัดเจน  โดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้น า  การท ากิน  การออกไปร่วมมือและบริหาร
จัดการ  มุ่งบริหารจัดการและกระจายการใช้ประโยชน์บุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๑๒.  ภายใต้การสร้างงานท าอย่างไรจะหาแหล่งเงินทุนจากภายนอก  มีวิธีการอยู่  ๒ ทาง  
วันนี้จะแสดงความเป็นมหาวิทยาลัยตรงไหน  เพราะเราสร้างภูมิภาคศึกษา  สิ่งที่ท าได้ดีที่สุดและ            
ง่ายมากที่สุดคืออะไร  การ MOU  กับแต่ละมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมอะไรบ้าง  ต้องน ามาแสดงให้สภา
เห็น แล้วสภาต้องต่อยอดให้ได้  จึงไม่ควรก าหนดโครงสร้างไว้ใหญ่   เช่น  ต้องมีผู้อ านวยการ                    
รองผู้อ านวยการ ควรเป็นคณะกรรมการชุดหนึ่ง แล้วกระจายงานไปตามส่วนงานที่รับผิดชอบ  เรื่องครู



 

 

๑๘                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗ 
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อาเซียนสามารถต่อยอดได้เลย  เช่น ครุศึกษาอาเซียน  ตอนนี้มี  ส.พ.ม. หลายแห่งก าลังประสานงานกับ
สถาบันธรรมศักดิ์มนตรี  เราอาจต้องไปร่วมด าเนินงานกับ ส.พ.ม. ควรด าเนินการตามจุดขายที่สามารถ
ขายได้ที่มีความกระชับไม่กว้างมาก  ขณะนี้มีการประเมินศักยภาพและจุดขายของตนเองได้หรือยัง   
ควรด าเนินการในเรื่องครู  ไม่ควรท าเรื่องอ่ืน  เพราะเรายังไม่มีความพร้อมด้านบุคลากร  หากจะ
ด าเนินการด้านอ่ืน  ท าอย่างไรจะให้คนในกลุ่มประเทศอาเซียนเข้ามารู้จักเรา  มีโครงการที่จะเปิ ดตัว
เป็นสถาบันฯ หรือยัง  มีอะไรจะเปิดตัวให้เขาเดินมาหาเราก่อนเข้าสู่ประชาคมอาเซียนปี ๒๕๕๘   

๑๓. โครงการตามเอกสาร ๑  จะต้อง Double Degree หลักสูตร  ไม่ใช่เป็นศูนย์ประสานงาน 
เราพร้อมหรือยัง  หลักสูตรไปคณะได้หรือไม่  สถาบันเป็นผู้ประสานงาน  ถ้าเป็น Double Degree          
คืออะไร  นักศึกษาต้องเรียนอย่างไร  การใช้ค าว่าสถาบันการศึกษาต้องให้ปริญญา  ควรเปลี่ยนเป็นศูนย์
แทน  งานสวนใดส าคัญและเกี่ยวข้องก็น าเข้ามา  ควรจะเป็นลักษณะการประสานงานมิใช่เป็นการ
ด าเนินการแบบบูรณาการ 

๑๔. หน่วยงานนี้มีความจ าเป็นเพราะต้องประสานกับองค์กรภายนอกหรือองค์กรต่างประเทศ  
แต่ต้องก าหนด Function  และรูปแบบการรับผิดชอบให้ชัดเจน  การเชื่อมความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
ในระยะ  ๓ – ๕  ปี  ควรอยู่ในประเทศเพ่ือนบ้าน  ส่วนประเทศที่ไกลออกไปควรเป็นขอบข่ายการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หรือมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ เพราะเราเป็นมหาวิทยาลัยท้องถิ่น   
จะเป็นการท างานที่มีความกระชับและมุ่งผลลัพธ์ที่ชัดเจน 

๑๕. งานเกี่ยวกับอาเซียนส่วนใหญ่เป็นเรื่องของการท า MOU ควรด าเนินกิจกรรมให้มีความ
ต่อเนื่อง  หากไม่เป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องไม่ควรนับเป็นผลงาน     

๑๖. บทบาทของสถาบันการศึกษานานาชาติไม่ควรเป็นการพัฒนาหลักสูตรและบริหาร        
จัดการเอง  เพราะไม่มีอาจารย์ในสังกัด  และไม่ควรเป็นภาระของมหาวิทยาลัย  แต่ควรเป็นสถาบันเพ่ือ
ฝึกอบรมเป็นลักษณะการตลาดแนวรุก เพื่อเป็นการหารายได้จากการท าวิจัย  มหาวิทยาลัยเรามีอาจารย์
ที่มีความช านาญด้านการวิจัย เช่น อาจารย์ ดร.จตุรงค์ ศรีวงษ์วรรณะ ซ่ึงสามารถเสนอขอทุนสนับสนุน
การวิจัยจากหน่วยงายภายนอกได้  และเพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นในการฝึกอาจารย์ให้หารายได้จากการท า      
วิจัยด้วย 

๑๗. มหาวิทยาลัยมีความพร้อมในการเป็นประชาคมอาเซียนแล้วหรือยัง  หากพร้อมและเข้าใจ
ในกลุ่ม AEC เราจะได้รับทุนสนับสนุนเป็นจ านวนมาก  จึงควรเตรียมตัว  ก าหนดเป้าหมาย คิดให้ลึกซึ้ง
และกว้างขวาง  จึงควรระดมความคิดเห็นในวงกว้างและน ามาสรุปความพร้อมในแต่ละเรื่อง  ให้มีความ
พร้อมอย่างจริงจัง และด าเนินการให้เป็นรูปแบบ  เพ่ือให้เมื่อเปิดตัวแล้วเป็นที่ยอมรับ  ส่วนประชาคม
ยุโรปก็มีความสนใจใน AEC เช่นกัน  ควรประสานเป็นการเบื้องต้นไว้ก่อน  
 
 
 



 

 

๑๙                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗ 
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มติสภามหาวิทยาลัย 

  รับทราบและเห็นชอบการรายงานผลการด าเนินงานด้านการต่างประเทศของมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏอุบลราชธานี   
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืนๆ    
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอขอนัดประชุมครั้งที่   ๕/๒๕๕๗  เป็นวันศุกร์ที่   ๓๐  
พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๗  เวลา  ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องบัวทิพย์ ๓ ชั้น ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี     
  

มติสภามหาวิทยาลัย 
เห็นชอบ   

 

เลิกประชุม     เวลา  ๑๒.๐๖ น. 
 
      (ลงชื่อ)     ผู้จดรายงานการประชุม 
                      (นายอุทัย   ศรีจันทร์) 

    ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

 

      (ลงชื่อ)                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์  ขัมภรัตน์) 
                      เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
 

           รับรองถูกต้อง 
 
 
 
 

       (ลงชื่อ)                ประธานที่ประชุม 
                          (นายพิศิษฐ์   วรอุไร) 
                         นายกสภามหาวิทยาลัย 

    วันที่   ๓๐  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๗ 


