
 วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธ์   พ.ศ.๒๕๕๗                                                                    ณ ห้องบวัทิพย์  ๓  ช้ัน  ๔  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
               

   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ครั้งที่  ๒/๒๕๕๗ 

วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๕๗    
ณ  ห้องบัวทิพย์  ๓  ชั้น  ๔  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก    

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี    
 

กรรมการผู้มาประชุม 
 

๑. ดร. พิศิษฐ์   วรอุไร              นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 
๒. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.อรรถ  นันทจักร์        อุปนายกสภามหาวิทยาลัย       กรรมการ 
๓. ศาสตราจารย์ ดร.ชาญวิทย์  วัชรพุกก์  ผู้ทรงคุณวุฒิ                  กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์  ดร.ปราณีต  งามเสน่ห์ ผู้ทรงคุณวุฒิ            กรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์  ดร.วิไลศักดิ์   กิ่งค า ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
๖. ศาสตราจารย์กิตติคุณ  ดร.สุรินทร์  พงศ์ศุภสมิทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์สมชาย  วงศ์เกษม ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชุม  ผงผ่าน อธิการบดี         กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตรกร  โพธิ์งาม ผู้แทนผู้บริหาร                  กรรมการ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จริยา  ปณัฑวังกูร ผู้แทนผู้บริหาร         กรรมการ 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วลัยพร  พรพงศ์ ผู้แทนผู้บริหาร         กรรมการ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรษชน  สีหบุตร ผู้แทนผู้บริหาร         กรรมการ 
๑๓. รองศาสตราจารย์บุญยืน ชัยสุโรจน์ ผู้แทนคณาจารย์                  กรรมการ 
๑๔. อาจารย์ไวกูณฐ์  ครองยุทธ ผู้แทนคณาจารย์         กรรมการ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.กิตติมา  จึงสุวดี ผู้แทนคณาจารย์         กรรมการ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิสิต  ภาคบุบผา ผู้แทนคณาจารย์                  กรรมการ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระ  สาธพัุนธ์ ประธานสภาคณาจารย์        กรรมการ 

  และข้าราชการ 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์  ขัมภรัตน์ รองอธิการบดี                    เลขานุการ  
๑๙. นายอุทัย   ศรีจันทร์ ผู้ช านาญการพิเศษ         ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 



 

 

๒                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 
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กรรมการผู้ไม่มาประชุม 
๑. พระครูสารกิจโกศล, ดร.    ผู้ทรงคุณวุฒิ       ติดสมณกิจ 
๒. ศาสตราจารย์  ดร.ชุติมา  สัจจานันท์  ผู้ทรงคุณวุฒิ       ติดราชการ 
๓. พลตรีนิรุทธ  เกตุสิริ    ผู้ทรงคุณวุฒิ       ติดราชการ 
๔. ศาสตราจารย์  ดร.พิชิต  พิทักษ์เทพสมบัติ   ผู้ทรงคุณวุฒิ                 ติดภารกิจ 
๕. ศาสตราจารย์พิเศษ  นายแพทย์ไพจิตร  ปวะบุตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ                 ติดภารกิจ 
๖. นายแพทย์สุรพร  ลอยหา             ประธานกรรมการส่งเสริม     ติดราชการ 

        กิจการมหาวิทยาลัย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ธรรมรักษ์  ละอองนวล  รองอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าและมวลชนสัมพันธ์ 
๒. อาจารย์  ดร.จรัญศักดิ์  แสงรัตนกุล  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
๓. อาจารย์  ดร.เกริกไกร  แก้วล้วน  (แทน) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.จ าลอง  วงษ์ประเสริฐ  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๕. อาจารย์  ดร.นิรมิตร  ชาวระนอง  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สุรินทร์   หลวงนา  ผู้ประสานงานประจ าส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๗. นายอาคม  สวัสดิ์มงคล  ผู้อ านวยการกองกลาง 
๘. นางเพ็ญภรณ์  ตรีภพ  หัวหน้างานการประชุม 
๙. นางสาวหทัยกาญจน์   พลโกษฐ์  หัวหน้างานประชาสัมพันธ์   
๑๐. นางณิชนันท์   พันธ์บุตร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๑. นางสาวนิตยา  บุญมาก   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธํ  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                         ณ ห้องบวัทิพย์ ๓ ช้ัน ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

เรื่องท่ีประธานและอธิการบดีแจ้งที่ประชุมทราบ  มีดังนี้ 

๑. ดร.พิศิษฐ์  วรอุไร  นายกสภามหาวิทยาลัย  แจ้งว่า มหาวิทยาลัยได้จัดห้องชั้น  ๓                 
ของศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก  เป็นส านักงานสภามหาวิทยาลัย  ที่มีทั้งห้องประชุม ชุดรับแขก 
พร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ส าหรับอ านวยความสะดวกส าหรับการปฏิบัติงานของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและเป็นที่พักของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิระหว่างรอประชุม  ขอบคุณอธิ การบดีที่ได้
ด าเนินการในครั้งนี้ 
  

มติสภามหาวิทยาลัย 
รับทราบ 

 

๒. มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งอาจารย์ ดร.นิรมิต ชาวระนอง  ให้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  และผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สุรินทร์  หลวงนา  เป็นผู้ประสานงานประจ า
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๗  รายละเอียดประวัติบุคคลตามเอกสาร 
ที่แจกในที่ประชุม  
  

มติสภามหาวิทยาลัย 
รับทราบ 

 

๓. การเข้าร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัยของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการ
มาระยะหนึ่งแล้ว  สภามหาวิทยาลัยมีเจตนาให้ผู้บริหารได้รับทราบบทบาทและความส าคัญของสภา
มหาวิทยาลัย มาตรฐานคุณภาพด้านต่างๆ ที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีความห่วงใย ตั้งข้อสังเกตและ            
ให้ข้อเสนอแนะในเชิงลึกเพ่ือน าไปเป็นแนวทางการบริหารงานและปรับปรุงแก้ไขของแต่ละหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง  แต่กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอาจเข้าใจว่าเป็นการเสียเวลาและไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง           
จึงขอหารือสภามหาวิทยาลัยว่าในการประชุมครั้งต่อไปกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัยต้องเข้าร่วม
ประชุมหรือไม่ หรือให้เฉพาะผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
  

มติสภามหาวิทยาลัย 
เห็นชอบ  ให้เฉพาะผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 



 

 

๔                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 
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๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชุม  ผงผ่าน  อธิการบดี  ขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน

ร่วมรับเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงติดตาม ผลการด าเนินงาน
โครงการ To Be Number One และทรงเปิดศูนย์เพ่ือนใจ To Be Number One  ณ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี  ในศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๕๗  เวลา  ๑๗.๐๐ น. 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับทราบ 
 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ตามที่ได้ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ครั้งที่  ๑/๒๕๕๗  เมื่อวันศุกร์ที่  ๒๔ 

มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๗  ณ  ห้องบัวทิพย์  ๓  ชั้น  ๔  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก  มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏอุบลราชธานี  นั้น  บัดนี้  ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว  มีจ านวน
ทั้งสิ้น  ๓๒  หน้า  รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายระเบียบวาระ 

จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  

   ดร.พิศิษฐ์  วรอุไร  นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอความเห็นว่า  คณบดีที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งใหม่ควรให้เสนอวิสัยทัศน์ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมเดือนมีนาคม  ๒๕๕๗ 
 

 มติสภามหาวิทยาลัย 
 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ครั้งที่  ๑/๒๕๕๗  เมื่อวัน
ศุกร์ที่  ๒๔ มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๗  จ านวน  ๓๒  หน้า  โดยให้แก้ไขดังนี้ 

๑. ระเบียบวาระที่  ๓.๑  ข้อ  ๒  วรรคแรก หน้า  ๗  จาก “มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบตาม
ข้อเสนอแนะแล้วสรุปว่า” เป็น “ มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบแล้วพบว่ามีหลักฐานที่เป็นเอกสารการเสนอ
ผลงานทางวิชาการและการตีพิมพ์บทความในวารสารที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษายอมรับ”  

๒. แก้ไขค าผิดในข้อสังเกตและข้อเสนอแนะระเบียบวาระที่  ๓.๑  ข้อ  ๑. หน้า  ๗              
จาก “มหาวิทยาลัยเสนอควรข้อมูล...” เป็น “มหาวิทยาลัยควรเสนอข้อมูล ...”  

๓. ให้เพ่ิมข้อสังเกตและข้อเสนอแนะและมติสภามหาวิทยาลัยในระเบียบวาระ  ๕.๓  หน้า  
๒๐  ในประเด็น “จะใช้กรอบวิสัยทัศน์และนโยบายการบริหารงานของคณบดีเป็น แนวทางใน               
การประเมิน    
 



 

 

๕                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธํ  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                         ณ ห้องบวัทิพย์ ๓ ช้ัน ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว      

๓.๑  การประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยการท าเป็นหนังสือแจ้งเวียน 
 ความเป็นมา 
 สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  ๒๔  มกราคม  ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยได้
รายงานผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยการท าเป็นหนังสือแจ้งเวียนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
อนุมัติให้ปริญญาประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติให้ปริญญา
ตามที่เสนอ และมอบหมายให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณากรณีนายอานันท์  ทาปทา ว่ามี
เอกสารที่แสดงว่ามี Peer Review ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกหรือไม่ หากมีเอกสารถูกต้อง  
ครบถ้วน  สมบูรณ์ก็อนุมัติเป็นหลักการให้ส าเร็จการศึกษา              

บัดนี้  นายกสภามหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบแล้วพบว่าไม่มีเอกสารที่ถูกต้องสมบูรณ์ตาม
กระบวนการ  ถือว่ายังไม่ส าเร็จการศึกษาให้พิจารณาด าเนินการใหม่  ส่วนกรณีนายภูษิต  ฉัตรวิริยาวงศ์  
ซึ่งมีกระบวนการด าเนินการเช่นเดียวกับนายอานันท์  ทาปทา  ก็ให้ด าเนินการใหม่เช่นเดียวกัน 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
 หลักการส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทมีระเบียบก าหนดไว้อย่างชัดเจน  ส่วนระดับปริญญา

เอกไม่ได้ก าหนดไว้ว่ามีเอกสารที่แสดงว่ามี Peer Review ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ต่อไป
มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมความเข้มงวด  Peer Review ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกจะต้องเป็น
บุคคลที่มีรายชื่อที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด  บัณฑิตวิทยาลัยควรรับไปพิจารณา
ด าเนินการ 

 นายกสภามหาวิทยาลัยสอบถามเพ่ิมเติมว่าบัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับปรุงระเบียบ 
ประกาศเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยบ้างแล้วหรือไม่  และอยู่ใน
ขั้นตอนใด 

 ผู้แทนจากบัณฑิตวิทยาลัยชี้แจงว่า เบื้องต้นบัณฑิตวิทยาลัยได้ประชุมประธานสาขาวิชาทุก
สาขาวิชา  เพ่ือจัดท าร่างเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  แต่ยังมีบางประเด็นก าลังอยู่ในระหว่างการ
ปรึกษาหารือกัน  เมื่อได้ขอ้สรุปที่ชัดเจนแล้วจะเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในโอกาสต่อไป 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
รับทราบ 

 



 

 

๖                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธํ  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                         ณ ห้องบวัทิพย์ ๓ ช้ัน ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
 

 

๓.๒  รายงานฐานะทางการเงินของกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๖ 
 ความเป็นมา 
 สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๗  เมื่อวันศุกร์ที่  ๒๔  
มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๗  สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบให้มหาวิทยาลัยประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัยชุดใหม่  เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย
และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ว่าด้วยกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๓  
และมอบให้มหาวิทยาลัยจัดท ารายงานสถานะทางการเงินของกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖  ซึ่งประกอบด้วยกรอบการปฏิบัติราชการและสถานะทางการเงินเสนอสภา
มหาวิทยาลัยนั้น 
 บัดนี้  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท ารายงานฐานะทางการเงินของกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖  ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายแล้ว  

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. มาตรา  ๑๘(๑๕)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ ความว่า สภา
มหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ “พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย
ตามที่อธิการบดีหรือสภาวิชาการเสนอ  และอาจมอบอ านาจให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการ
อย่างใดอย่างหนึ่งอันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยได้” 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ว่าด้วยกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๓   
  
 ประเด็นพิจารณา 
 พิจารณารายงานฐานะทางการเงินของกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย   ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  ดร.อรรถ  จันทจักร์  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมดังนี้ 

๑.   ในการประชุมครั้งต่อไปมหาวิทยาลัยควรสรุปสถานภาพการเงินของกองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยว่าในแต่ละปีมีจ านวนเงินเท่าไร  มีภารกิจอะไรบ้าง เพราะเป็น              
ต้นเรื่องของข้อเท็จจริงในการด าเนินการในเรื่องต่างๆ  โดยเคยเสนอให้มหาวิทยาลัยด าเนินการแล้ว
หลายครั้ง แต่ยังไม่ด าเนินการจัดท าเสนอสภามหาวิทยาลัย 



 

 

๗                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธํ  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                         ณ ห้องบวัทิพย์ ๓ ช้ัน ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
 

 
๒.  ควรรวบรวมเอกสาร  หลักฐานที่ได้ด าเนินการมาแล้ว  จ านวนเงินที่เหลือและกฎหมาย              

ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย  ไว้ส าหรับเพ่ือเป็นฐานข้อมูลสนับสนุนการบริหาร การ
พัฒนาคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 

๓.  มหาวิทยาลัยไม่ได้ด าเนินการเกี่ยวกับกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยมาเป็นเวลา  ๒  ปีแล้ว  
ถือเป็นสถานการณ์ไม่ปกติ  เพ่ือแก้ปัญหาและมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  มหาวิทยาลัยควรมีข้อมูลเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาเพ่ือเป็นสิ่งที่ยืนยันว่าสามารถด าเนินการได ้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชุม  ผงผ่าน  อธิการบดี  รับไปพิจารณาด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ย้อนหลัง  ๓  ปี  เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการด าเนินการ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย  
เห็นชอบ  รายงานฐานะทางการเงินของกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ    

พ.ศ.๒๕๕๖  และมอบมหาวิทยาลัยจัดท าข้อมูลฐานะทางการเงินของกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยที่
ด าเนินการมาแล้ว  ๓  ปี  รวบรวมเอกสารหลักฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องเสนอสภามหาวิทยาลัยใน
โอกาสต่อไป 

 

๓.๒  การเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

  สรุปเรื่อง 
 ด้วยมหาวิทยาลัยมีความประสงค์จะขออนุมัติเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบัน          
อุดม ศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ซึ่งในการประชุมครั้งที่แล้วมีมติให้ถอนวาระนี้และให้น าเสนอใหม่ใน
การประชุมครั้งต่อไปนั้น ทั้งนี้  สืบเนื่องมาจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๕๖            
เมื่อวันที่  ๒๒  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๖  ได้มีมติอนุมัติเลื่อนและแต่งตั้ง นางเสาวลักษณ์  ภูสมสาย  
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับช านาญการ  รักษา
ราชการแทนหัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี         
คณะวิทยาศาสตร์  ตั้งแต่วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๖  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ออกค าสั่งแต่งตั้งและ
รายงานไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือขึ้นทะเบียนต าแหน่ง  เนื่องจากเป็นต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง  และต่อมาส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา        
ได้ทักท้วงว่ามหาวิทยาลัยด าเนินการไม่ถูกต้อง  เนื่องจากนางเสาวลักษณ์  ภูสมสาย  มีคุณสมบัติ          
ไม่ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  กล่าวคือ  มีเงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต่ าของต าแหน่งที่จะ
แต่งตั้ง  จึงได้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการใหม่เม่ือข้าราชการดังกล่าวมีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 



 

 

๘                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธํ  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                         ณ ห้องบวัทิพย์ ๓ ช้ัน ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
 

 
 เมื่อข้าราชการดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนแล้ว  มหาวิทยาลัยได้พิจารณาด าเนินการเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการรายดังกล่าวใหม่ตามกระบวนการต่อไปนี้ 
  
 การด าเนินการ 

๑. กองบริหารงานบุคคลได้ตรวจคุณสมบัติแล้วพบว่า นางเสาวลักษณ์  ภูสมสาย มีคุณสมบัติ
ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ตามที่  ก.พ.อ. ก าหนด  ได้รายงานอธิการบดี และ
อธิการบดีสั่งการให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย   

๒. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๕๖  เมื่อวันที่  
๓๐  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๖  ได้เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล  โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.อนันต์  ขัมภรัตน์  รองอธิการบดี  เป็นประธาน  ตามค าสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่ 
๒๓๐๗/๒๕๕๖  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๖  เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัด  จัดให้          
ผู้ขอรับการประเมินแสดงวิสัยทัศน์ในต าแหน่งที่ขอรับการแต่งตั้ง  และสรุปผลเพ่ือเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย  

๓. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อนันต์ ขัมภรัตน์  
รองอธิการบดี  เป็นประธานกรรมการ  ประเมินแล้วเห็นว่าผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดดังนี้ 

 ๓.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่  เกณฑ์การ
ประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๗๕  ผลการประเมิน  = ร้อยละ  ๘๔.๕๐ 

 ๓.๒  การประเมิน  ความรู้  ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  เกณฑ์การ
ประเมินไม่ต่ ากว่าระดับ ๓ 

 ๓.๒.๑  ความรู้  ความสามารถ  ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน  ผลการประเมิน = 
ร้อยละ  ๔.๐๐ 

 ๓.๒.๒  ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ  ผลการประเมิน = ๔.๒๕  
 ๓.๓  การประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมินส าหรับต าแหน่ง เกณฑ์

การประเมินไม่ต่ าระดับ  ๔  ผลการประเมิน = ร้อยละ  ๔.๓๒ 
๔.  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๗ เมื่อวัน

พฤหัสบดีที่ ๙  มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๗  ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอแต่งตั้งนางเสาวลักษณ์  ภูสมสาย  
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ระดับช านาญการ  ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร (หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์)  ตั้งแต่วันที่  ๑๑  ธันวาคม  
๒๕๕๖ ซึ่งเป็นวันที่นางสาวเสาวลักษณ์  ภูสมสาย  ส่งเอกสารประกอบการประเมิน คือ คู่มือการ
ปฏิบัติงานที่แก้ไขสมบูรณ์แล้ว  และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายระเบียบวาระ 



 

 

๙                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธํ  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                         ณ ห้องบวัทิพย์ ๓ ช้ัน ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
 

 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๕๑ 

๒. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗ 
๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการ

แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ.๒๕๕๔ 
๔. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์การประเมินบุคคลเพ่ือ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  พ.ศ.๒๕๕๔ 
๕. ความในมาตรา  ๒๘  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ.๒๕๔๗  บัญญัติไว้ว่า  “การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งให้อธิการบดีเป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง เว้นแต่การแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งระดับ ๑๐  และศาสตราจารย์  ให้รัฐมนตรีน าเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือน าความกราบบังคมทูล
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง” 

๖. มาตรา  ๑๘(๑๓)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  บัญญัติไว้ว่า 
สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ “พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนสถาบันอุดมศึกษา  และตามที่คณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย” 

จากบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง 
ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยก่อน  และอธิการบดีแต่งตั้งตามมติของสภามหาวิทยาลั ย 
จากนั้นรายงานส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือขึ้นทะเบียนต าแหน่งส าหรับขอเงินประจ า
ต าแหน่ง (กรณีต าแหน่งบริหาร)  และรายงานกรมบัญชีกลางเพ่ือทราบต่อไป 

อนึ่ง  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  เป็นองค์คณะบุคคลที่
มีหน้าที่ตรวจสอบกลั่นกรองการบริหารงานบุคคลก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย  โครงสร้างของคณะกรรมการ
จึงไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคลจากบุคคลภายนอก  ข้อบังคับก าหนดให้มีอ านาจอนุมัติหรือ
เห็นชอบเฉพาะการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวกับลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ  และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาเป็นส่วนใหญ่ซึ่งอาจแตกต่างจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ของมหาวิทยาลัยอื่น  ซ่ึงขึ้นอยู่กับวัฒนธรรมขององค์กร 
 
 
 
 



 

 

๑๐                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธํ  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                         ณ ห้องบวัทิพย์ ๓ ช้ัน ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
 

 
 ประเด็นพิจารณา 

พิจารณาแต่งตั้งนางเสาวลักษณ์  ภูสมสาย  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ระดับช านาญการ  ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร (หัวหน้าส านักงาน
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์)  ตั้งแต่วันที่  ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๖  ซึ่งเป็นวันที่  ก.บ.ม.  เห็นชอบ 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
๑. รองศาสตราจารย์  ดร.วิไลศักดิ์  กิ่งค า  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุมิ เสนอว่า

เพ่ือให้มีความคล่องตัวในการด าเนินการของมหาวิทยาลัย และลดภาระงานของสภามหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยควรมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) อนุมัติแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารได้  สภามหาวิทยาลัยควรมีหน้าที่ก าหนดนโยบายมากกว่าเป็น
ฝ่ายปฏิบัติ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชุม  ผงผ่าน  อธิการบดี  ชี้แจงว่า การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน          
ในสถาบันอุดมศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยก่อน  และอธิการบดีแต่งตั้งตามมติ
ของสภามหาวิทยาลัย จากนั้นรายงานส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือขึ้นทะเบียนต าแหน่ง
ส าหรับขอเงินประจ าต าแหน่ง (กรณีต าแหน่งบริหาร)  และรายงานกรมบัญชีกลางเพ่ือทราบ หากไม่ได้
รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจส่งคืนให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการใหม่ 

  รองศาสตราจารย์บุญยืน  ชัยสุโรจน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  เสนอว่า  ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษามีเจตนาให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเพ่ือกลั่นกรองให้รอบคอบมากขึ้น  
จึงควรด าเนินการตามข้ันตอนที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

 ๒.  คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ที่  ๒๓๐๗/๒๕๕๖  ลงวันที่  ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๖  ล าดับที่    
๔. นางพรรณี  ชารีแก้ว  ไม่น่าจะเป็นกรรมการประเมิน เพราะได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วยเลขานุการ                
มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านธุรการและอ านวยความสะดวกในการด าเนินการ  จึงเป็นผู้ประเมินไม่ได้  
ควรตัดชื่อออกจากคณะกรรมการประเมินและแก้ไขให้ถูกต้อง 
 

มติสภามหาวิทยาลัย  
อนุมัติ  แต่งตั้งนางเสาวลักษณ์  ภูสมสาย  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ต าแหน่ง

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ระดับช านาญการ  ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร (หัวหน้าส านักงานคณบดี
คณะวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่วันที่  ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๖   

 



 

 

๑๑                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธํ  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                         ณ ห้องบวัทิพย์ ๓ ช้ัน ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 

 -  ไม่มี -       
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  

๕.๑  การแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
   สรุปเรื่อง 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๕๖  เมื่อวันที่  ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๖ 
พ.ศ.๒๕๕๖ ได้มีมติอนุมัติให้จัดตั้งคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์  เป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย           
ตั้งแต่วันที่  ๑  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๖  และต่อมาสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๗  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๗  มีมติเห็นชอบแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ประยงค์  ฐิติธนานนท์ 
เป็นคณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์  ตั้งแต่วันที่  ๒๔  มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๗  เป็นต้นมานั้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์เป็นไปตามกรอบภาระงานการบริหาร
คณะ สอดคล้องกับค าสั่ง  ประกาศที่เกี่ยวข้องและข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วย
การบริหารส่วนงานภายใน พ.ศ.๒๕๕๖ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ จึงเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ
อ านวยการคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์  ประกอบด้วย 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชุม  ผงผ่าน     อธิการบดี           ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อนันต์  ขัมภรัตน์   รองอธิการบดี  รองประธานกรรมการ 

  ฝ่ายวิชาการและวิทยพัฒนา 
๓. รองศาสตราจารย์ประยงค์  ฐิติธนานนท์ คณบดีคณะวิทยาการ        กรรมการ 

  คอมพิวเตอร์    
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์ ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ         
๕. รองศาสตราจารย์  ดร.สิงห์ทอง พัฒนเศรษฐานนท์  ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.มนูญพงศ์  ศรีวิรัตน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แกมกาญจน์ สมประเสริฐศรี ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสทื้อน  เทพรงทอง  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.กชกร  เจตินัย      รองคณบดี  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 



 

 

๑๒                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธํ  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                         ณ ห้องบวัทิพย์ ๓ ช้ัน ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
๑. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  เรื่อง  การจัดตั้งคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๒. ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  เรื่อง  การแต่งตั้งคณบดีคณะวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 
๓. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  เรื่อง  คุณสมบัติและการได้มาซึ่งกรรมการ

อ านวยการผู้ทรงคุณวุฒิของคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๔. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายใน  พ.ศ.๒๕๕๖  

 
ประเด็นพิจารณา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์

รายละเอียดตามร่างค าสั่งสภามหาวิทยาลัยแนบท้ายระเบียบวาระ 
 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
   เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์  ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี ที่ ๐๐๔/๒๕๕๗  ลงวันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๕๗  ตามรายชื่อที่เสนอ 
 

 
๕.๒  รายงานผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
   ความเป็นมา 

สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่  ๑๐/๒๕๕๖  เมื่อวันศุกร์ที่  ๒๕  ตุลาคม                
พ.ศ.๒๕๕๖  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชุม   ผงผ่าน  อธิการบดี  ได้รายงานผลการปฏิบัติงานด้าน
บุคลากรต่อสภามหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยได้มีมติเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานด้าน
บุคลากรตามที่ เสนอและมอบให้อธิการบดีรายงานผลการปฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่ต่อสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่  ๖  ธันวาคม  ๒๕๕๖ แต่เนื่องจากมีระเบียบ
วาระเพ่ือพิจารณาเป็นจ านวนมากและเวลาการพิจารณาไม่พอจึงมีมติให้น าไปพิจารณาในการประชุม
ด้านนโยบายของสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป  

ในครั้งนี้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชุม   ผงผ่าน  อธิการบดี จะรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม แหล่งการเรียนรู้และอาคารสถานที่ของส่วนงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยดังนี้ 

๑. คณะเกษตรศาสตร์ 
๒. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๓. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 



 

 

๑๓                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธํ  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                         ณ ห้องบวัทิพย์ ๓ ช้ัน ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
 

 
๔. คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
๕. คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๖. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
๗. คณะนิติศาสตร์ 
๘. คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
๙. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๐. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๑. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๑๒. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๓. ส านักงานตรวจสอบภายใน 
๑๔. ส านักงานอธิการบดี 
๑๕. คณะวิทยาศาสตร์ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  และตามท่ีจะได้แจ้งเพ่ิมเติมในที่ประชุม   
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชุม  ผงผ่าน  อธิการบดี  รายงานเพิ่มเติม  ๒  ส่วน  คือ  
ส่วนที่ ๑  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีได้รับการประสานจากส านักพระราชวังในเดือน

มกราคม ๒๕๕๗  เลือกมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นสถานที่รับเสด็จทูลกระหม่อมหญิง          
อุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงติดตาม ผลการด าเนินงานโครงการ To Be Number One 
และทรงเปิดศูนย์เพ่ือนใจ To Be Number One  ซึ่งมหาวิทยาลัยต้องเร่งด าเนินการปรับปรุงสถานที่ให้
แล้วเสร็จตามห้วงเวลาที่ก าหนด เพ่ือรองรับกิจกรรมที่มีความหลากหลายเบื้องต้นได้ปรับปรุงอาคาร 
ดังนี้  อาคารศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง  โดม (หลังกองพัฒนานักศึกษา) หอประชุมไพรพะยอม  ห้อง
โกมุท  และอาคารประสิทธิ์  สุนทโรทก  
 ส่วนที่  ๒  มหาวิทยาลัยจะเร่งพัฒนาด้านต่างๆ ดังนี้ พัฒนาห้องสื่อการสอนด้วยระบบออนไลน์
เพราะเป็นเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็น ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  วิศวกรรมไฟฟ้าและโยธา  
โครงการ/กิจกรรมของทุกคณะ  สถาบัน/ส านัก  ขยายฐานศูนย์ฝึกอบรม การจัดการศึกษานานาชาติ  
การย้ายคณะเกษตรศาสตร์ไปที่ศูนย์การศึกษาบ้านยางน้อย  ซึ่งต้องใช้งบประมาณด าเนินการเป็น
จ านวนมาก  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  มหาวิทยาลัยได้เสนอของบประมาณเพ่ือสร้างศูนย์กีฬา 
อาคารเรียนรวมประมาณ ๑๘๐ ล้านบาท ขณะนี้อยู่ในระหว่างการประสานงานกับส านักงบประมาณ  
แต่เนื่องจากสถานการณ์ทางการเมืองของประเทศไม่เป็นปกติจึงไม่มีความคืบหน้า   
 
 



 

 

๑๔                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธํ  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                         ณ ห้องบวัทิพย์ ๓ ช้ัน ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
 

 
 มหาวิทยาลัยมีแผนจะปรับปรุงอาคารเก่าเป็นพิพิธภัณฑ์และหอเกียรติยศ  และจะเสนอขอ 
พระบรมราชานุญาตสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ขนาดเท่าพระองค์
จริง เบื้องต้นได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการและได้ประสานกรมศิลปากร  และส านักศิลปากรที่ ๑๑  
เพ่ือศึกษารายละเอียดข้อมูลประกอบการด าเนินงานแล้ว  มีความเป็นไปได้สูง 
 มหาวิทยาลัยมีปัญหาไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านอาคารมาเป็นเวลา  ๒  ปีแล้ว  ได้รับ
เพียงงบประมาณอ่ืนที่เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน  ส่วนอาคารศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษกได้เปิดให้บริการ
มาเป็นเวลานานแล้ว  มีหลายส่วนที่เก่า ช ารุด  ต้องซ่อมบ ารุง  เช่น ท่อระบายน้ าที่เก่าเป็นสนิมต้องใช้
งบประมาณจ านวน  ๕  ล้านบาท  อีกทั้งอาคารเก่าที่มีอายุ  ๒๐ ปี  แต่ยังใช้การอยู่จ าหนวนหนึ่งก็ต้อง
ปรับปรุงด้วย 
 ดร.พิศิษฐ์  วรอุไร  นายกสภามหาวิทยาลัย  เสนอว่า การก ากับดูแลและพัฒนาในสิ่งที่มีอยู่แล้ว
ไม่น่าจะมีปัญหา  แต่สิ่งที่จะเกิดขึ้นใหม่จะเป็นภาระผูกพันต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เมื่ออธิการบดี
หรือสภามหาวิทยาลัยครบวาระการด ารงต าแหน่ง วิสัยทัศน์  การด าเนินการ  แนวคิด การจะเปลี่ยนไป 
มีอะไรเป็นหลักประกัน master plan จะผูกไว้ที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย  จะมีกรรมการก ากับ
ติดตามการด าเนินการตาม master plan หรือไม่  อีก ๑๐ ปีข้างหน้า ศูนย์การศึกษาบ้านยางน้อยจะมี
ความเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจน จะต้องศึกษาว่าศูนย์การเรียนรู้บ้านยางน้อยจะเป็นแหล่งการเรียนรู้ใหม่ 
มีห้องบรรยาย  ห้องเรียนรวมขนาดใหญ่  ห้องประชุมระดับนานาชาติในอนาคต 
 

ประเด็นพิจารณา 
พิจารณารายงานการบริหารงานของอธิการบดีด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม แหล่งการ

เรียนรู้และอาคารสถานที่  
 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
๑. จากข้อมูลของ ๑๕ หน่วยงานที่เสนอมีครุภัณฑ์หรือไม่  เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณ

และให้เกิดความคุ้มค่า  ต่อไปควรใช้วัสดุ/ครุภัณฑ์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานเป็นรูปแบบการบูรณาการ 
โดยการท าข้อตกลงร่วมกันว่าจะมีค่าบริการหรือไม่มีค่าใช้จ่ายเมื่อไปใช้บริหาร  

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จริยา  ปัณฑวังกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ชี้แจงว่า ที่ผ่านมาคณะ
ต่างๆ ใช้วัสดุ อุปกรณ์ร่วมกันในเชิงบูรณาการอยู่แล้ว  แต่ที่เสนอขอใหม่เป็นวัสดุ อุปกรณ์ท่ียังไม่มี 

  ดร.พิศิษฐ์  วรอุไร  นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอว่า  ควรก าหนดหลักเกณฑ์การใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ร่วมกัน 

 



 

 

๑๕                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธํ  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                         ณ ห้องบวัทิพย์ ๓ ช้ัน ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
 

 
 

๒. คณะบริหารธุรกิจและการจัดการมี AUDITOR หรือไม่  ถ้ามีไม่ต้องจ้างคนภายนอก ควรจ้าง
คนภายในคณะ 

๓. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี จ านวน  ๒๘  ราย มหาวิทยาลัยจะพัฒนาให้ได้รับ
คุณวุฒิที่สูงขึ้นโดยใช้งบประมาณจากกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างไร 

๔. ระดับบัณฑิตศึกษาไม่มีนักศึกษาภาคปกติ  ที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วส่วนใหญ่เป็นนักศึกษา
ภาคพิเศษ  สภามหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอย่างไร  จะก าหนด          
ร้อยละของการรับนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษจ านวนเท่าใด  เพราะเมื่อเอกสารมีข้อมูลดังกล่าว
เผยแพร่ออกไปจะเป็นทั้งข้อดีและข้อเสีย 

๕. อธิการบดีมีภาระการบริหารจัดการหลายด้าน ควรมอบหมายภาระงานด้านอาคาร สถานที่
ให้ผู้บริหารที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้ที่มีความรู้  ความช านาญในด้านนั้นๆ ก ากับดูแล เพ่ือเป็นการแบ่ง
เบาภาระงานและเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการในแต่ละด้าน 

๖. บุคลากรไม่ได้รับข้อมูลด้านการบริหารของผู้บริหารที่ชัดเจน  จึงท าให้เกิดปัญหาในการ
สื่อสารและความเข้าใจไม่ตรงกันของบุคลากร 

๗. กรณีตัวอย่างของการใช้วัสดุ  อุปกรณ์ แบบบูรณา ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งใช้ห้อง
Central lab ร่วมกันมาเป็นเวลานาน  สาขาวิชาไม่สามารถขออนุญาตซื้อวัสดุ อุปกรณ์เองได้  ต่อมา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้เปลี่ยน Central lab เป็นศูนย์ปฏิบัติการชีวภาพ  ท าให้เกิดปัญหาไม่สามารถ
ใช้เครื่องได้   หากมหาวิทยาลัยจะด าเนินการในรูปแบบบูรณาการ  ต้องท าเป็นสัญญาการล้มเลิกไว้ด้วย  
และมหาวิทยาลัยจะต้องอนุญาตให้สาขาวิชาขอซื้อวัสดุอุปกรณ์เองได้  ส่วนกรณีการใช้พ้ืนที่ในลักษณะการ
บุกเบิกจะเสียพ้ืนที่ไปเรื่อยๆ ดังนั้น  คณะใดจะท าด าเนินการแบบใด  มหาวิทยาลัยควรพิ จารณาให้
รอบคอบ เพราะเมื่อมีส่วนงานใดส่วนงานหนึ่งด าเนินการแล้วเมื่อมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้เปลี่ยนให้เป็น
ของส่วนงานกลางจะมีผลต่อสภาพจิตใจ 

๘. มหาวิทยาลัยจะมีแนวทางเผยแพร่เอกสารสู่สาธารณชนอย่างไร  ท าอย่างไรจะเป็นแหล่ง 
master plan  ส าหรับบุคคลภายนอกให้เข้ามาร่วมสัมผัสมหาวิทยาลัย เรียนรู้ได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย       
ควรสร้างบรรยากาศภายในและเปิดรั้วมหาวิทยาลัยให้บุคคลภายนอกเข้ามาใช้บริการ  เช่น  มีลานแสดง
ดนตรีพ้ืนเมือง  เพ่ือกล่อมเกลาวัฒนธรรม  ลานออกก าลังกาย  มีบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรมและการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ผู้ที่เข้ามาใช้บริการทราบข้อมูลข่าวสาร จะเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ความ
เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่น 
 
 
 



 

 

๑๖                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธํ  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                         ณ ห้องบวัทิพย์ ๓ ช้ัน ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
 

 
๙. การพัฒนาพ้ืนที่บ้านยางน้อย  ควรย้ายนักศึกษาชั้นปีที่  ๑  ไปเรียน  โดยจัดสวัสดิการด้านที่

พัก  รถรับ – ส่ง  สนามกีฬา สิ่งอ านวยความสะดวก แต่ต้องก าหนดแผนการด าเนินงานให้ดี  ก าหนดพ้ืนที่
ของคณะต่างๆ ให้มีความชัดเจน  ปัจจุบันราคาที่ดินบริเวณบ้านยางน้อยการตีราคาตามท้องตลาดอยู่ที่ไร่
ละ ๑๐ ล้านบาท  มีมูลค่ามหาศาล  ควรเร่งด าเนินการเพราะศูนย์การเรียนรู้บ้านยางน้อยเงียบเหงามานาน 
เมื่อมหาวิทยาลัยออกไปชุมชนก็จะมีความเติบโตตาม  เป็นการสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 

  ดร.พิศิษฐ์  วรอุไร  นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งเพ่ิมเติมว่า  ควรก าหนดแผนผังศูนย์การศึกษา
บ้านยางน้อยให้มีความชัดเจน 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชุม  ผงผ่าน  อธิการบดี เสนอเพ่ิมเติมว่า  จะสานต่อสิ่งที่ เคย
ด าเนินการมาตั้งแต่ได้รับมอบหมายให้เป็นคณะท างาน (สมัยที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย  วงศ์เกษม ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี) ประกอบกับพระพรหมวชิรญาณ  ได้ฝากมหาวิทยาลัยพัฒนาศูนย์การเรียนรู้บ้านยาง
น้อยให้มีความเจริญเติบโต  และได้ติดตามผลการด าเนินการ  ให้ความเห็นการด าเนินงานด้านต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การทาสีรั้ว  ถามว่าคณะพยาบาลจะออกไปหรือไม่ ซึ่งอธิการบดีจะเตรียมความพร้อมการ
ด าเนินการด้านสถานที่ให้มีความเหมาะสมก่อน ถ้าไม่ด าเนินการใดๆ ชาวบ้านที่บริจาคที่ดินให้ก็ติดตามว่า
มหาวิทยาลัยว่าพัฒนาที่ดินอย่างไร  ถ้าไม่มีการด าเนินการจะขอที่ดินคืน  ถ้ามหาวิทยาลัยพัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้บ้านยางน้อยจะเป็นการน าความเจริญไปสู่ชุมชน เช่น มีหอพักที่เป็นของเอกชน มีร้านจ าหน่ายสินค้า  
มีสวนสาธารณะ เป็นต้น องค์การบริหารส่วนต าบลก่อเอ้ยินดีให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการพัฒนา 
และที่ดินอีกแปลงจ านวนประมาณ ๑,๐๐๐ ไร่  ตรงข้ามกับที่ดินของมหาวิทยาลัย จะสร้างเป็นพุทธมลฑล
อีสานใต้  โดยจ าลองรูปแบบมาจากพุทธมณฑลที่จังหวัดนครปฐม  ในอนาคตพ้ืนที่ดังกล่าวจะใช้ประโยชน์
ร่วมกัน 

  ดร.พิศิษฐ์  วรอุไร  นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอว่า  มหาวิทยาลัยควรด าเนินงานแบบ           
บูรณาการร่วมกับ ๘  อบต. + ๑ หมู่บ้าน  เพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยท้องถิ่นที่ชัดเจน มหาวิทยาลัย           
และ  อบต. จะต้องมีโรงเรียน  โรงนา นักศึกษาหรืออาจารย์ที่จะท างานวิจัยเรื่องใด  ควรร่วมมือกับ อบต. 
เพราะมคีวามพร้อมด้านงบประมาณ  

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จริยา  ปัณฑวังกูร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย เสนอว่า คณะแพทย์แผน
ไทยและแพทย์ทางเลือกได้ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลก่อเอ้ในการปลูกสมุนไพรกระตุ้นน้ านม โดย
ศึกษาจากปัญหาความต้องการของประชากร  เป็นการด าเนินการแบบน าร่องแล้ว 

๑๐.  ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ  ดร.อรรถ  จันทจักร์  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเสนอให้
มหาวิทยาลัยสร้างรั้วด้านหลังห้องน้ าของโรงเรียนสาธิต  เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียนและป้องกันปัญหา
การลักพาตัว  ส่วนการสร้างพิพิธภัณฑ์และหอเกียรติยศ  ควรสร้างเป็นเมืองแต่ควรเป็นของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือป้องกันปัญหาในการด าเนินการและให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  

 



 

 

๑๗                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธํ  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                         ณ ห้องบวัทิพย์ ๓ ช้ัน ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
 

 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชุม  ผงผ่าน  อธิการบดี ชี้แจงเพ่ิมเติมดังนี้ 

(๑) ให้คณะที่ลงพ้ืนที่กับ อบต. พัฒนาในเชิงบูรณาการในเรื่องเฉพาะทางด้านต่างๆ โดย
บูรณาการการพัฒนาชุมชนลงไปด้วย 

(๒) ทุกภาคส่วนลงพื้นที่ในรูปแบบของการวิจัยแบบมีส่วนร่วม  และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ร่วมกับ อบต. ต่างๆ แล้ว เมื่อเวลาผ่านไปอีก ๑  ปีจะเห็นภาพที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้นไป 

(๓) การพัฒนาหนองขอนให้เป็นอุทยานบึงบัวเฉลิมพระเกียรติ  เป็นการด าเนินการร่วมกัน
โดยภาพรวมของ  ๘  อบต.  
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
เห็นชอบ  รายงานผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืนๆ    
 

๖.๑  ดร.พิศิษย์  วรอุไร  นายกสภามหาวิทยาลัย  ขอให้ที่ประชุมพิจารณาการเข้าร่วมประชุม
สภามหาวิทยาลัยของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเหมือนที่ครั้งที่ผ่านมาว่า  ในครั้งนี้มี
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมาเข้าร่วมประชุมเพียง  ๕  คน  มาร่วมประน้อยจากสาเหตุใด ต่อไปจะ
เชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยร่วมประชุมเหมือนเดิมหรือไม่  หรืองดให้เข้าร่วมประชุม 

 รองศาสตราจารย์  ดร.วิไลศักดิ์  กิ่งค า  เสนอว่า  การประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นเรื่อง
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  แต่สภามหาวิทยาลัยใจกว้างให้เข้าร่วม บางมหาวิทยาลัยได้เปิด
กว้างให้ผู้ที่สนในเข้าร่วมประชุมได้  เมื่อประชุมแล้วจะแจ้งมติการประชุมไปอย่างชัดเจน  แต่ผู้บริหาร
ควรทราบการด าเนินการของสภามหาวิทยาลัย  การสื่อสารที่เป็นที่ถ่ายทอดข้อมูลไปยังบุคลากรอาจมี
ความคลาดเคลื่อน  ดังนั้น  หลังจากประชุมแล้วฝ่ายเลขานุการต้องส่งมติสภามหาวิทยาลัยที่มีความ
ชัดเจนและให้ผู้บริหารหรือส่วนงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องด้วยความรวดเร็ว  การที่คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยไม่เข้าร่วมประชุมมิใช่เรื่องแปลก  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้บริหารเข้ามามีส่วนร่วมควรคงไว้          
ให้สามารถเข้าร่วมประชุมได ้

 การประชุมเป็นเรื่องของสภามหาวิทยาลัย การแจ้งเวียนมติสภามหาวิทยาลัยเป็นหน้าที่
ของเลขานุการ  ถ้ามหาวิทยาลัยมีนโยบายว่าให้คณะกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย  ผู้บริหารก็
ต้องให้ความร่วมมือ  น่าจะเชิญเฉพาะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือไม่  การเข้าร่วมประชุมเพ่ือฟังบางเรื่องที่ไม่
เกี่ยวข้องกับอาจท าให้เสียเวลาในการปฏิบัติงานในหน้าที่ก็ได้ 



 

 

๑๘                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธํ  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                         ณ ห้องบวัทิพย์ ๓ ช้ัน ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
 

 

 ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรินทร์  พงศ์ศุภสมิทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เสนอว่า  ควรเชิญผู้เข้าร่วมประชุมเฉพาะกรณีที่มีวาระที่เกี่ยวข้อง  เพราะมีความกังวลด้านการสื่อสาร
ของผู้เข้าร่วมประชุมที่อาจไม่ถูกต้อง ชัดเจนและเหมาะสม เพราะการประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นการ
ประชุมขององค์คณะสูงสุดของมหาวิทยาลัย จึงควรอนุญาตให้ผู้บริหารหรือผู้ มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุมได้เฉพาะในระเบียบวาระที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 ดร.พิศิษฐ์  วรอุไร  นายกสภามหาวิทยาลัย เสนอว่า  การพิจารณาเรื่องการพัฒนา          
และการปรับปรุงหลักสูตรเป็นเรื่องที่ส าคัญ  จ าเป็น  เพราะรายงานการประชุมไม่ระบุประเด็นการ     
แก้ไขที่ชัดเจน  การพิจารณาหลักสูตรคราวต่อไปหัวหน้าผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย               
ต้องบันทึกเสียงและสรุปรายละเอียดที่เป็นข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย มาตรฐานรวมถึงเรื่องของ
ท้องถิ่นส่งให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.จิตรกร  โพธิ์งาม  กรรมการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมว่า 
โดยหลักการ  การประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยมิใช่หน้าที่ของผู้บริหาร การ
สื่อสารเป็นหน้าที่ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย  หรือฝ่ายเลขานุการ  จึงควรเชิญเฉพาะผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมารว่มประชุม  ไม่ใช่เป็นการเกณฑ์เข้ามาฟัง 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระ  สาธุพันธ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ แจ้งว่า
หลังจากประชุมสภามหาวิทยาลัยและมีมติส่งให้แล้ว  ได้น าเสนอท่ีประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ
ซึ่งก าหนดประชุมทุกเดือน  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวไปยังบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

 รองศาสตราจารย์  ดร.ปราณีต  งามเสน่ห์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เสนอเพ่ิมเติมว่า  เพ่ือให้มีเวลาในการพิจารณาวาระที่เสนอสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายเลขานุการควรส่ง
เอกสารให้ล่วงหน้าก่อนถึงวันประชุม  การติดตามการด าเนินการของสภามหาวิทยาลัยของกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัยอีกทางหนึ่ง  คือ การอ่านรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยที่เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
เห็นชอบ  ให้กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยหรือผู้ที่มี ส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมสภา

มหาวิทยาลัยเฉพาะระเบียบวาระที่มีเกี่ยวข้อง 

 

 



 

 

๑๙                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธํ  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                         ณ ห้องบวัทิพย์ ๓ ช้ัน ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
 

 

  ๖.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระ  สาธุพันธ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  หารือ            
ที่ประชุมว่า  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนคณาจารย์จะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่  
๑๘ มีนาคม  ๒๕๕๗  จ านวน  ๔  ราย  แต่สภามหาวิทยาลัยนัดประชุมครั้งต่อครั้งที่  ๓/๒๕๕๗             
ในวันที่  ๒๘  มีนาคม  ๒๕๕๗  จะมีผลกระทบกับองค์ประชุมหรือไม่  และมหาวิทยาลัยจะด าเนินการ
สรรหาอย่างไร 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชุม  ผงผ่าน  อธิการบดี  ชี้แจงว่า การครบวาระของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนคณาจารย์ไม่มีผลกระทบต่อการประชุมครั้งต่อไป เนื่องจากมาตรา๑๗ วรรค
ห้าแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ บัญญัติไว้ให้กรรมการสภาซึ่งพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้จนกว่าจะมีกรรมการใหม่  ส่วนการสรรหามหาวิทยาลัยจะ
ด าเนินการภายใน ๙๐ วัน  ตั้งแต่วันที่พ้นจากต าแหน่ง  ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับ 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
รับทราบ 
 
๖.๓   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตติมา  จึงสุวดี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทน

คณาจารย์  ได้แสดงความห่วงใยกรณีที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยอ่ืนถูกศาลพิพากษาจ าคุก  ว่าจะเกิดเหตุ
ท านองนี้ในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลธานีหรือไม่และจะมีวิธีการป้องกันปัญหานี้อย่างไร ซึ่งสภา
มหาวิทยาลัยได้อภิปรายและแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย และเห็นว่ากรณีแบบนี้ไม่น่าจะเกิดขึ้น           
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ซึ่งมีวัฒนธรรมองค์กรที่ บุคลากรอยู่กันด้วยความอบอุ่น                 
เป็นกัลยาณมิตร  
  

มติสภามหาวิทยาลัย 
รับทราบ 

 
๖.๔  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอขอนัดประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๗  ในวันศุกร์ที่  ๒๘  

มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๗  เวลา  ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องบัวทิพย์ ๓ ชั้น ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี     

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  รับทราบ 

 

เลิกประชุม     เวลา  ๒๒.๒๙  น. 



 

 

๒๐                                           การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ 

 

 
วันศุกร์ที่  ๒๑  กุมภาพันธํ  พ.ศ.๒๕๕๗                                                                         ณ ห้องบวัทิพย์ ๓ ช้ัน ๔ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
 

 
 
 
      (ลงชื่อ)     ผู้จดรายงานการประชุม 
                      (นายอุทัย   ศรีจันทร์) 

    ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 
 
 

 

      (ลงชื่อ)                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์  ขัมภรัตน์) 
                      เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

           รับรองถูกต้อง 
 
 
 
 
 

       (ลงชื่อ)                ประธานที่ประชุม 
                          (นายพิศิษฐ์   วรอุไร) 
                         นายกสภามหาวิทยาลัย 

    วันที่   ๒๘  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๗ 
 
 


