
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธาน ี
วาดวย  การสัง่ใหขาราชการออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 

ตามมาตรา ๕๗ (๑) (๒) (๓) (๔) (๖) และ (๘)  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

------------------------------ 
   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗  และมาตรา ๕๗ วรรคสี่  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และมาตรา ๑๘(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๐
เมื่อวันที่  ๑๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐  จึงวางขอบังคับไว ดังนี้ 
 ขอ  ๑    ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  วาดวยการสั่งใหขาราชการ
ออกจากราชการ   เพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามมาตรา ๕๗  (๑)  (๒) (๓) (๔) (๖) และ (๘)           
พ.ศ. ๒๕๕๐” 
 ขอ   ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ   ๓    ในขอบังคับนี้ 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 
 ขอ   ๔    เมื่อปรากฏขอเท็จจริงและมีหลักฐานทางการแพทยที่ชัดเจนเปนที่ประจักษวา  ขาราชการ
ผูใดเจ็บปวยจนไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ําเสมอ หรือเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบหรือเปนโรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ. ใหอธิการบดีโดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยส่ังให
ขาราชการผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม    มาตรา ๕๗ (๑) และ (๓)  
 หากไมปรากฏหลักฐานที่ชัดเจน แตมีพฤติการณเปนที่ปรากฏวา   ขาราชการผูใดเจ็บปวยจน ไมอาจ
ปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ําเสมอหรือเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ            
หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ.  ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง  หากผล



การสอบสวนขอเท็จจริงมีพยานหลักฐานเปนที่ประจักษ ใหอธิการบดีโดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยส่ังให
ขาราชการผูนั้น  ออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนได 
 การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง หามมิใหส่ังใหออกยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง 
 ขอ   ๕   ขาราชการผูใดจะสมัครไปปฏิบัติงานใดๆ ตามความประสงคของทางราชการจะตองยื่น          
คําขอและกรอกรายละเอียดตามแบบคําขอทายขอบังคับนี้ โดยยื่นตอผูบังคับบัญชาไปตามลําดับจนถึง
อธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุญาต และมีคําสั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุ
ทดแทนตามมาตรา ๕๗ (๒) ทั้งนี้ ใหยื่นคําขอกอนไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ
ลวงหนาไมนอยกวา ๖๐ วัน 
 หากไมยื่นคําขอตามแบบคําขอ ใหทําเปนหนังสือโดยใหมีรายละเอยีดตามที่กําหนดไวในแบบคําขอ 
 ความในขอนี้ไมใชบังคับกับขาราชการผูจะไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการกําหนด
หลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 ขอ   ๖    การสั่งใหขาราชการผูใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนกรณีสมัครไป
ปฏิบัติงานใด ๆ  ตามความประสงคของทางราชการตามขอ ๕ ใหอธิการบดีโดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาอนุญาตไดเทาที่จําเปนโดยคํานึงถึงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและ
ผลประโยชนของทางราชการ หากมีผลกระทบตอการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือขาราชการผูนั้น          
อยูในระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุน หรือปฏิบัติราชการตามขอผูกพันกับทางราชการจะไมอนุญาตก็ได 
 ขอ   ๗   เมื่อปรากฏวาขาราชการผูใดขาดสัญชาติไทย หรือเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
หรือเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง  ใหอธิการบดีส่ังใหขาราชการผูนั้น
ออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามมาตรา ๕๗ (๓)  
 การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหส่ังใหออกตั้งแตวันที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหาม 
 ขอ  ๘   เมื่อศาลสั่งใหขาราชการผูใดเปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือศาลพิพากษาใหเปนบุคคล
ลมละลาย   ใหอธิการบดีส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม
มาตรา ๕๗ (๓) 

การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ใหส่ังใหออกตัง้แตวนัที่ศาลมีคําสั่งหรือคําพิพากษา 
 ขอ   ๙   เมื่อมีพฤติการณปรากฏวาขาราชการผูใดไมเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หรือบกพรองในศีลธรรมอันดีใหอธิการบดีดําเนินการสอบสวน               
เมื่อผลการสอบสวนปรากฏวาผูนั้นไมเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี  ใหอธิการบดีโดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยส่ังใหขาราชการผูนั้น             
ออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามมาตรา  ๕๗ (๔) 



 การสอบสวนตามวรรคหนึ่งใหนําขอบังคับวาดวยการดําเนินการทางวินัย  การสอบสวนพิจารณา 
การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข 
พ.ศ.  ๒๕๕๐   มาใชโดยอนุโลม 
 ขอ  ๑๐  เมื่อมีการเลิกหรือยุบหนวยงานหรือตําแหนงที่ขาราชการปฏิบัติหนาที่หรือดํารงอยู                  
ใหอธิการบดีส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามมาตรา ๕๗(๖) 
เวนแตทางราชการยังมีความจําเปนที่จะใหปฏิบัติหนาที่ตอไป 
 การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ใหส่ังใหออกตั้งแตวันที่มีการเลิกหรือยุบหนวยงานหรือ
ตําแหนงที่ขาราชการปฏิบัติหนาที่หรือดํารงอยู  
 ขอ   ๑๑   เมื่อขาราชการผูใดถูกจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ            
ใหอธิการบดีส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามมาตรา ๕๗ (๘)  
 การสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ใหส่ังใหออกตั้งแตวันที่ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาของศาล 
 ขอ   ๑๒  เมื่ออธิการบดีส่ังใหขาราชการผูใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน
ตามขอ ๗   ขอ ๘   ขอ ๑๐  และขอ  ๑๑  แลว   ใหรายงานสภามหาวิทยาลัย 
 ขอ  ๑๓   การสั่งใหขาราชการผูใดออกจากราชการ เพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามขอบังคับ
นี้ จะตองใหขาราชการผูนั้นมีโอกาสที่จะไดทราบขอเท็จจริงอยางเพียงพอและมีโอกาสโตแยงและแสดง
พยานหลักฐานอยางเต็มที่ 

ขอ   ๑๔  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  
   

ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       
 
 

(นายพิศิษฐ    วรอุไร) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี 

 


