
บันทึกข้อความ 
 

สว่นราชการ   กองบริหารงานบุคคล  สํานกังานอธิการบดี  มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 
 

ที่    ศธ ๐๕๔๗(๓)/ว ๐๑๕๙                    วันท่ี    ๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง     ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการ  ลกูจา้งประจํา พนักงานราชการ พนักงานในสถาบันอดุมศึกษา 
ตําแหน่งวิชาการ อาจารย์คู่สญัญา พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ   

           และลกูจ้างชั่วคราว  คร้ังที่  ๑  (๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๕๕)   
 
เรียน    คณบดี/ผูอ้ํานวยการ สถาบัน สํานัก กอง ทุกท่าน 
 

ด้วยมหาวิทยาลัยจะประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงาน             
ในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งวิชาการ  อาจารย์คู่สัญญา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญ
เฉพาะและลูกจ้างชั่วคราว ครั้งที่  ๑  (๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๕๕)  ประกอบด้วย  ๑. กลุ่มบริการ                
๒. กลุ่มสํานักงาน  ๓. กลุ่มบริหาร  ๔ กลุ่มวิชาการ 

  จึงขอให้ท่านดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดของท่าน  โดยใช้แบบประเมินและ
ดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔  ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๔  เสร็จแล้ว 
ให้จัดส่งเฉพาะแบบสรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยปิดผนึก (เอกสารหมายเลข ๔) ท่ีผู้อํานวยการกองบริหาร           
งานบุคคล  ภายในวันที่  ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เอกสารอื่นนอกนั้นให้เก็บไว้ท่ีสังกัด  ทั้งนี้ให้ Download  แบบฟอร์ม
ได้ที่ http://www.ubru.ac.th 

 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการ 

                                                                                                                            
              (ผูช้่วยศาสตราจารย์ชยัวัฒน์  บุณฑริก) 

                               อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
หมายเหตุ   

๑. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งวิชาการ และพนกังานในสถาบันอดุมศึกษา ประเภททั่วไป วิชาชีพ
เฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ปฏิบัติงานครบ ๑ ปีขึ้นไป จะได้รับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือน 

๒. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งวิชาการ และพนกังานในสถาบันอดุมศึกษา ประเภททั่วไป วิชาชีพ
เฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ได้รบัการปรบัวุฒแิละเงินเดือน จะไม่ได้รับการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๓. อาจารย์คู่สญัญาและลกูจ้างชั่วคราวจะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างแต่ให้ประเมนิผลการปฏิบัติราชการ  
โดยมหาวิทยาลัยจะปรับเงินค่าจ้างเมื่อปฏิบัติงานครบ ๑ ปี 

๔.  เกณฑ์ในการคํานวณเพื่อเลือ่นค่าจ้าง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี  เรื่อง  อตัรารอ้ยละของฐานในการคํานวณเพ่ือเลือ่นค่าจ้าง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
ลงวันที่  ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕) 

หมายเหตุ  ไดจัดสงแบบประเมนิการปฏิบัติราชการมาพรอมแผน CD   


